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Abstract 

Background and Aims: Professional ethics is one of the most challenging issues in the field of work of health 

center staff and all personnel of this profession. The aim of this study was to determine the attitude towards the 

principles of professional ethics and its relationship with demographic characteristics of health center staff in 

Esfarayen. 

Materials and Methods: In this cross-sectional descriptive-analytical study, the study population was all 

employees of health centers in Esfarayen. Participants were enrolled in the study by census method (117 people). 

The questionnaire was made by researcher. In order to determine the content validity, the questionnaire were given 

to 8 experts and faculty members of Esfarayen University of Medical Sciences (CVR=0/79, CVI=0/75). 

Reliability was assessed by Cronbach's alpha (coefficient was 0.79). Questionnaires were completed by self-

reported method. The results were statistically analyzed using SPSS 21 software. 

Result: The majority of participants in the study were women (77.8%), and the majority were married (95.7%). 

The mean age of study participants was 36.38 8. 8.51 years. Most of the participants in the study had a good 

attitude towards the principles of professional ethics (49%). Analytical results showed that there was only a 

significant relationship between the variable of participation in professional ethics workshops and attitudes toward 

this issue. 

Conclusion: According to the results, the majority of employees of health centers had a good attitude towards the 

principles of professional ethics also by participating in professional ethics workshops; health workers can gain 

more attitude toward professional ethics. 
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 مجله کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه علوم پزشکی سبزوار  ۱، شماره  ۲۹، دوره  ۱۴۰۳بهار  

 

 مقاله پژوهشی 

های سلامت  ای با مشخصات جمعیت شناختی کارکنان پایگاه بررسی ارتباط اصول اخلاق حرفه 

 1398شهرستان اسفراین در سال  

 4احمدپور، آیدا 3زاده لی، سارا اسمع2ی ، احمد صادق      *1یروحان نیحس

رانیگناباد، گناباد، ا یسلامت، دانشگاه علوم پزشک یسلامت، گروه آموزش و ارتقا یآموزش بهداشت و ارتقا اریاستاد. ۱  

رانیا ن،یاسفرا  ن،یاسفرا یعلوم پزشک یدانشکده ،یو درمان یخدمات بهداشت  تیریمد اریاستاد. 2  

  رانیا ن،یاسفرا ن،یاسفرا یعلوم پزشک دانشکده ،ییدانشجو قاتی تحق یتهی کم ،یکارشناس بهداشت عموم. 3

 ی تحقیقات دانشجویی، دانشگاه علوم پزشکی گناباد، گناباد، ایران دانشجوی کارشناسی بهداشت عمومی، کمیته. 4

 اطلاعات مقاله 

 13/۰۶/1۴۰1 تاریخ پذیرش:           1۰/1۴۰۰/ ۲۵تاریخ دریافت: 

 چکیده 

حرفه است که    ن ی کارکنان ا   ی سلامت و تمام   ی ها گاه ی کارکنان پا   ی کار   طه ی در ح   یز برانگ چالش   ی ها از مقوله   ی ک ی   ی ا اخلاق حرفه   زمینه و هدف: 

و ارتباط آن با مشخصات    ی ا نگرش نسبت به اصول اخلاق حرفه   تعیین مطالعه باهدف    ن ی . ا شوند ی مواجه م   ی هرروز در کار خود با موضوعات اخلاق 

 . انجام شد   ن ی سلامت در شهر اسفرا   ی ها گاه ی در کارکنان پا جمعیت شناختی  

روش  و  توصیفی ها:  مواد  مطالعه  این  در  پژوهش  پایگاه - جامعه  کارکنان  کلیه  مقطعی،  نوع  از  بودند.  تحلیلی  اسفراین  شهر  سلامت  های 

ای بر اساس مطالعات مرتبط با این زمینه بود؛ روایی  نفر(. ابزار بررسی پرسشنامه   ۱۱7شدند ) کنندگان به روش سرشماری وارد مطالعه  شرکت 

یت  درنها ها به روش خود اظهاری تکمیل شدند و  ی و پرسشنامه موردبررس   ( 0/ 79  کرونباخ   ی آلفا )  و پایایی ابزار   ( =CVR=75 /0CVI 0/ 79)  محتوا 

 . وتحلیل آماری قرار گرفت مورد تجزیه   2۱SPSSافزار  نتایج حاصل با استفاده از نرم 

میانگین سنی    درصد( بودند.   95/ 7(، همچنین اکثریت متأهل ) درصد  77/ 8دادند ) کنندگان در پژوهش را زنان تشکیل می اکثر شرکت   :ها یافته 

  49ای داشتند ) کنندگان در پژوهش نگرش خوب نسبت به اصول اخلاق حرفه سال بود. بیشتر شرکت   36.38± 8.5۱کنندگان در پژوهش  شرکت 

ای و نگرش نسبت به این موضوع ارتباط معناداری وجود داشته  های اخلاق حرفه (. نتایج تحلیلی نشان داد تنها بین متغیر شرکت در کارگاه درصد 

 . است 

ای داشتند همچنین با توجه  حرفه های سلامت نگرش خوب نسبت به اصول اخلاق  آمده اکثریت کارکنان پایگاه دست طبق نتایج به   :گیری نتیجه 

 . های سلامت ایجاد کرد توان نگرش بسیار خوب را در کارکنان پایگاه ای می های اخلاق حرفه با شرکت در کارگاه   آمده دست به به نتایج  

 سلامت، نگرش  پرسنل، زیستیاخلاق  کلید واژگان:

شماره تماس:    .رانیگناباد، گناباد، ا  یسلامت، دانشگاه علوم پزشک  یسلامت، گروه آموزش و ارتقا  یآموزش بهداشت و ارتقا  اریاستاد،  یروحان  نی حسنویسنده مسئول:  

 hoseinrohani3@gmail.comایمیل:  .05157225027384

  ی شناخت   تیبا مشخصات جمع   یارتباط اصول اخلاق حرفه¬ا   یبررس،  احمدپور  دا یزاده، آ   لیسارا اسمع   ،ی احمد صادق  ، یروحان  نیحس  استناد به مقاله:

،  29، دوره  ۱403، بهار  مجله کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه علوم پزشکی سبزوار  ،1398در سال    ن یسلامت شهرستان اسفرا  ی گاه¬های کارکنان پا

 . 92-۱0۱  ، صفحات:۱شماره 
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 ۱۴۰۳ بهار، ۱، شماره ۲۹دوره  

 مجله کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه علوم پزشکی سبزوار 

 …ای ارتباط اصول اخلاق حرفه بررسی  

 
 و همکاران حسین روحانی  

 مقدمه

پردازد  علم اخلاق به مجموعه اصول معیاري )سنجشي( مي 

.  (1)مقتضای آن صورت بگیرد که شایسته است رفتار بشري به 

-عنوان عنصر اساسی در تمام حرفه ای به موضوع اخلاق حرفه 

و نقش مهمی در    است های سلامتی و ازجمله بهداشت مطرح  

دارد  مراجعان  به  نسبت  سلامت  مراقبین  اخلاقی  .  (2)رفتار 

ای جز ماهیت ذاتی حوزه بهداشت و  رعایت اصول اخلاق حرفه 

حرفه  در  است،  درمان  درمان  و  سلامت  بخش  با  مربوط  های 

با   توأم  معنوی  رفتار  چراکه  دارد  بیشتری  ضرورت  اخلاق 

مسئولیت کارکنان با بیماران، نقش مؤثری در بهبود و بازگشت  

های مشغول در بخش بهداشت و  سلامتی آنان دارد، لذا حرفه 

پایه اخلاق استوار است  بر  از    ی ک ی ای  اخلاق حرفه .  (3)درمان 

عناو مطرح  پزشک   ن ی ترین  آموزش   ی در  که    ا ی دهندگان  است 

ا   ی نقش   د ی اسات  آن  و سنجش  آموزش  .  (4)کنند ی م   فا ی بسزا در 

است که بر اساس    ی الزام اخلاق   ک ی بالا    ت ی ف ی ک   ن ی ارائه و تضم 

حال،  است. بااین   ی و عدم سوءاستفاده الزام   ی رخواه ی اصول خ 

اخلاق   ی اخلاق   ی بالا   ت ی ف ی ک   ی برا  به    ی مراقبت، اصول  احترام 

  رغم ی عل .  (5)در نظر گرفته شود   د ی با   ز ی ن   مار ی استقلال و عدالت ب 

آگاه  درزم   ی ضرورت  مهارت  داشتن  حرفه   ینه و  و    ی ا اخلاق 

اخلاق گیری تصمیم  خدمات  ارائه   ی برا   ی های  دهندگان 

حرفه   ی ها کتاب   ی بهداشت  در  سال   ی ا اخلاق  که  است  ها 

م کتابخانه  خاک  ا   خورند ی ها  موضوع   ن ی و  که    ی مقوله  است 

دلا   ار ی بس   ت ی اهم   رغم ی عل  ناشناخت   ل ی به  و  شناخته    ه گوناگون 

حرفه بوده است.    ن ی شاغلان ا   ز ی ن   و   ان ی لطفی دانشجو مورد کم 

از مفاه درحالی  آنان بدون نگرش مثبت  به    ی اخلاق   م ی که  قادر 

با چالش  پ   ی ها مواجه  ا   ش ی روزافزون  و    ستند ی ن   نه ی زم   ن ی رو در 

ن  با  را  خود  توانست  تغ   ی ازها ی نخواهند  از    راتیی حاصل 

فناورانه قرن    ک ی دموگراف  حقوق    ت ی رعا .  (6)تطابق دهند   2۱و 

مهم   مار ی ب  نقش  سلامت،  خدمات  عرصه  و    ی در  بهبود  در  را 

ب   م ی تنظ  و  پزشک  مد می   فا ی ا   مار ی رابطه  در  و    نظام   ت ی ر ی کند 

ای  اخلاق حرفه   ت ی رعا   ، برخوردار است   یی بالا   ت ی سلامت از اهم 

هایی  مؤلفه   ی است و بررس   ی حرفه پزشک   ی ذات   ت ی جزء ماه   ز ی ن 

بااهمیت    ار ی گذارد بس تأثیر می   ی ا اخلاق حرفه   ت ی رعا   ی که بر رو 

کارکنان (7)ت اس  دل   .  به  درمان  و  نزد   ل ی بهداشت    با  ک ی ارتباط 

انسان  مرگ  و  ب زندگی  گروه   شتر ی ها،  مسائل    گر، ی د   ی ها از  با 

رو علاوه  زا روبرو هستند، ازاین استرس   ت ی حاکم بر وضع   ی اخلاق 

در قبال آن، نکات    ت ی و احساس مسئول   ی شغل   ف ی بر انجام وظا 

انسان   ی اخلاق  باشند   ی و  نظر داشته  پژوهش   . (8)را در  های  در 

ای و عوامل مؤثر بر آن در  مختلف سعی شده اصول اخلاق حرفه 

سال   در  اهواز  شهر  در  شوند.  بررسی  سلامت    ۱398نظام 

عوامل   بررسی  با  رابطه  در  پرستاران  هدف  گروه  با  پژوهشی 

ای  کننده و بازدارنده رعایت استانداردهای اخلاق حرفه تسهیل 

از دید  در مراقبت  نتایج نشان داد  انجام شد که  های پرستاری 

نیروی    ، کننده رعایت اخلاق در بعد مدیریتی عوامل تسهیل آنان  

 ( بیماران  تعداد  با  متناسب  کافی  بعد  % 64/ 6پرسنلی  در   ،)

وجود ارتباط مناسب بین فردی بین همکاران و سایر تیم    ، فردی 

بیماران  (%3/60) درمان  بعد  در  با    ، و  بیماران  مناسب  رفتار 

ترین عوامل بازدارنده رعایت  ( و مهم % 59/ 1کارکنان پرستاری ) 

عدم توجه به توانایی و مهارت پرسنل    ، اخلاق در بعد مدیریتی 

) در حین تقسیم  بعد محیطی % 71/ 2کار  و    ، (، در  شلوغ بودن 

کمبود    ، ( و در بعد فردی و مراقبتی % 69/ 6پرکار بودن بخش ) 

-ضرورت اخلاق حرفه با توجه به   .( عنوان گردید % 66/ 4وقت ) 

-دوره  ی ها ی توانند با بررس ی م  ران ی مد   ، ی در عملکرد پرستار  ی ا 

زم   ی ا  حرفه   ت ی عا ر   نه ی در  د   ی ا اخلاق  و    دگاه ی از  پرستاران 

حرفه   ماران، ی ب  اخلاق  موجود  بررس   ی ا وضع  .  (9)کنند   ی را 



 
 

 

 و همکاران   حسین روحانی 

 

 …ای بررسی ارتباط اصول اخلاق حرفه 

 مجله کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه علوم پزشکی سبزوار 

 ۱۴۰۳بهار  ،۱، شماره ۲۹دوره 

در   شاغل  ماماهای  هدف  گروه  با  نیز  اصفهان  در  پژوهشی 

ها درباره میزان رعایت کدهای اخلاق  های زنان و زایشگاه بخش 

نمره رعایت کدهای  ای انجام گرفت؛ که نتایج نشان داد  حرفه 

اخلاقی با میزان اطلاع از کدهای اخلاقی حرفه مامایی ارتباط  

داشت  بنابراین  مستقیم  دوره ؛  کدهای  برافزایش  آموزشی  های 

حرفه  بخش اخلاق  در  شاغل  ماماهای  به  و  ای  زنان  های 

ای یکی  شک اخلاق حرفه بی .  (10)شده است ها تأکید  زایشگاه 

های  برانگیز در حیطه کاری کارکنان پایگاه های چالش از مقوله 

ازجمله   حرفه  این  پرسنل  تمام   
ً
تقریبا و  بهورزها  و  سلامت 

با موضوعات   کارشناسان بهداشت است که هرروز در کار خود 

ای  شوند؛ بنابراین نگرش اصول اخلاق حرفه اخلاقی مواجه می 

کارکنان و مراقبان بهداشتی را در ارائه خدمت بهتر یاری کرده و  

حرفه تنش  حداقل  های  به  را  با  ای  شایسته  روابط  و  رسانده 

زده و  مددجویان، همکاران و سایر اعضای تیم بهداشتی را رقم 

ای آگاهانه و مقررات اخلاقی و  سبب رعایت اصول اخلاق حرفه 

نبایدها   و  ب بایدها  نسبت  مثبت  نگرش  است.  اخلاق  شده  ه 

های دانش اخلاق پزشکی و  ای پاسخی برای چرایی آموزه حرفه 

سلامت و بستر مناسبی برای نهادینه کردن این دانش ارزشمند  

نسل جدید   به  آن  انتقال  و  درمان  و  بهداشت  مجامع حوزه  در 

مطالعه  است  این  موردبررسی،  موضوع  اهمیت  به  توجه  با   .

ای با مشخصات جمعیت شناختی  باهدف ارتباط اخلاق حرفه 

پایگاه در   اسفراین در سال  کارکنان  های سلامت در شهرستان 

 . انجام شد   98

 ها مواد و روش 

توص   ن ی ا  مقطع   ی ل ی تحل - ی ف ی مطالعه  نوع  رو   ی، از    ی بر 

  ۱398در سال    ن ی شهرستان اسفرا   سلامت   ی ها گاه ی کارکنان پا 

ش  محدود    ن ی ا   در د.  انجام  تعداد  به  توجه  با  مطالعه 

به روش سرشماری وارد مطالعه    نفر   ۱۱7  تعداد کنندگان،  شرکت 

ورود به مطالعه    ار ی . مع را تشکیل دادند   موردمطالعه   نمونه   ه و شد 

تکم   ت ی رضا  رابطه   ل ی از  با  تمام   ی استخدام   پرسشنامه،  وقت 

سلامت    ی ها گاه ی و مشغول کار بودن در پا   ی علوم پزشک   دانشکده 

  ل ی تکم   به ادامه   ل ی خروج از مطالعه عدم تما   ار ی مع   ن ی بود. همچن 

بود.  جمع   پرسشنامه  داده، ابزار  با    ی ا پرسشنامه   آوری 

نگرش    ی بررس " تحت عنوان    ی، وهش ژ پ   الگوبرداری از پرسشنامه 

حرفه  اخلاق  اعضا   ی ا به  دانشکده  هیئت   ی در  علمی 

حاصل    ی رات یی که در سؤالات تغ   ؛ ( ۱۱) بود   " همدان   ی دندانپزشک 

از گروه هدف    نفر   5  به سؤالات    ی، صور روایی    ن یی شد و جهت تع 

ها گرفته شد. برای روایی محتوا، پرسشنامه  داده شد و نظرات آن 

اختیار  صاحب   8  در  از  هیئت نفر  و  رشته   علمی نظران  های  در 

دانشکده علوم    آموزش بهداشت، اپیدمیولوژی و پزشکی عمومی 

آنان    ن ی اسفرا   ی پزشک  نظرات  اساس  بر  و  گرفت   0/ 79) قرار 

CVR=75 /0(CVI=   بعد از    یی ا ی پا   زان ی اصلاحات انجام شد، م

آلفا   ۱3  ل ی تکم  و  قرار گرفت  کرونباخ    ی پرسشنامه موردبررسی 

 (α=0/79 به دست آمد که نشان ) ی و ثبات درون   یی ا ی دهنده پا  

ا   رسشنامه پ  مشخصات    ن ی بود.  قسمت  دو  از  پرسشنامه 

اختصاص   ۱7و    ک ی دموگراف  نگرش    ی سؤال  به  مربوط 

ید در مداخلاتی که انجام  )سؤالاتی از قبیل: با   شده بود. تشکیل 

در  می  باید  و  شود  اخذ  مددجویان  از  آگاهانه  رضایت  شود، 

شود، سود و منفعتش بیشتر  اقداماتی که برای مددجو انجام می 

سنجش نگرش با در نظر گرفتن بار عبارت    از ضرر و زیانش باشد( 

گرفت  صورت  نمرات  جمع  محاسبه  با  طوری به   ، و  سؤالات  که 

نمره   موافق  کاملًا  نمره  ،  4پاسخ  نمره  ی ب   ، 3موافق    ، 2نظر 

نمره   گرفت.    ۱مخالف  تعلق  صفر  نمره  مخالف  کاملًا  و 

کسب درصورتی  نمره  ب که  عنوان  به   ؛ باشد   ۱00تا    80  ن ی شده 

  ن ی نمره ب   ، نگرش خوب   79تا    60  ن ی نمره ب   ، خوب   ار ی نگرش بس 
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و    ف ی نگرش ضع   39تا    20  ن ی نمره ب   ط، نگرش متوس   59تا    40

  افت ی با در   . د ی گرد   ی تلق   ف ی ضع   ی ل ی نگرش خ   ۱9تا    0  ن ی نمره ب 

پس    ی، به معاونت بهداشت   ی جهت معرف   ی نامه از معاونت پژوهش 

ط  و  تائید  پایگاه   ی از  در  حضور  با  مربوطه  مراحل  های  کردن 

  یبهورزان در آموزشگاه بهورز   ی آموزش   سلامت و شرکت در جلسه 

اخت   ت ی با کسب رضا  پرسشنامه در  افراد  از  کارکنان    ار ی آگاهانه 

اظ  به روش خود  و  زمان  مدت   . نمودند   ل ی تکم   ی هار قرار گرفت 

به اهداف مطالعه از    ل ی ن   ی بود. برا   قه ی دق   20پرسشنامه    ل ی تکم 

وال   ، شر ی ف   ی آمار   ی ها آزمون  شاخص   س ی کروسکال    ی ها و 

 . استفاده شد   ی پراکندگ 

 ها یافته 

پ شرکت اکثر   در  تشک ژ کنندگان  زنان  را  دادند  می   ل ی وهش 

  ی درصد(، دارا   95/ 7متأهل )   ت ی اکثر   ن ی درصد(، همچن   77/ 8) 

(  46/ 2متوسطه )   لات ی درصد( و با تحص   58/  ۱)   ی مدرک بهورز 

  36.38± 8.5۱وهش  ژ کنندگان در پ شرکت   ی سن   ن ی انگ ی بودند. م 

کار   ن ی انگ می   و   سال  ) آن   ی سابقه  .  بود   سال (  ۱4/ 9± ۱0/ 95ها 

تا    ی زندگ   برای   درآمدشان   که   بودند   معتقد   افراد   درصد   ( 49/ 6) 

موردمطالعه 6۱/ 5) کند.  می   ت ی کفا   ی حدود  افراد  درصد   ) ،  

  چ ی کنندگان در ه ( درصد شرکت 58/ ۱) بودند و    ی استخدام رسم 

شرکت نکرده بودند )جدول    ی ا کارگاه اخلاق حرفه   ا ی   ی دوره آموزش 

کنندگان در پژوهش نگرش خوب نسبت  شرکت   شتر ی ب   . ( ۱شماره  

افراد    ( درصد 43، ) درصد(   49)  ای داشتند به اصول اخلاق حرفه 

  ( درصد ۱)   نگرش متوسط و تنها   درصد   ( 7نگرش بسیار خوب، ) 

اساس    بر   . ای داشتند نگرش ضعیف نسبت به اصول اخلاق حرفه 

اسم   ج ی نتا  کولموگروف  سابقه   رنوف، ی آزمون  و  سن    متغیرهای 

داشتند.   ر ی غ   ع ی توز   ی کار  بین   نرمال  موردبررسی    ی رها ی متغ   در 

و ساعت حضور در    ی ا شرکت در کارگاه اخلاق حرفه   ر ی فقط متغ 

که    ی که افراد طوری به   ؛ داشت   ی کلاس با نگرش ارتباط معنادار 

مدت   کرده    4تا    3به  شرکت  کارگاه  در  فعال    ی حضور و  ساعت 

بس   ، داشتند  حرفه   ی خوب   ار ی نگرش  اخلاق  اصول  به    ی ا نسبت 

نتا  ) داشته   آمده دست به   ج ی طبق  شماره  جدول  در  که  (  3اند 

. شده است گزارش 

 توزیع فراوانی متغیرهای دموگرافیک .  1جدول  

 درصد فراوانی  فراوانی   متغیر

 8/77 91 زن جنسیت 

 2/22 26 مرد 

 7/95 112 متأهل  وضعیت تأهل 

 3/4 5 مجرد  

 6/25 30 بهداشت عمومی  رشته تحصیلی 

 6 7 پرستاری 

 3/10 12 مامایی  

 1/58 68 بهورزی 

 5/38 45 قراردادی  نوع استخدامی 

 5/61 72 رسمی  

 1/5 6 کافی است.  درآمد 

6/49 58 کند. تا حدودی کفایت می   

 43 53 کافی نیست.  
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 2/46 54 متوسطه  سطح تحصیلات 

 4/21 25 کاردانی  

 5/32 38 کارشناسی  

 1/58 68 ام. شرکت نکرده زمان آن اخلاق و مدت شرکت در کارگاه 

 4/15 18 ساعته حضور داشتم.   2در کارگاه  

 5/26 31 ساعته حضور داشتم.   4کارگاه در  

 

 ی ا با نگرش افراد نسبت به اخلاق حرفه   ی موردبررس   ی ف ی ک   ی رها ی ارتباط متغ .  ۲جدول  

 P- Value آماره آزمون فیشر   نگرش   مقیاس متغیر

2/6 بسیار خوب  خوب  متوسط ضعیف و     

 

07/0  

 

)4 مذکر  جنسیت  4/۱5 ) ۱0( 5/38% ) ۱2 ( 2/46% )   

) 6 مؤنث   6/6 % ) 47 ( 6/5۱% ) 38 ( 8/4۱% )   

) ۱0 متأهل  وضعیت تأهل  9/8% ) (50%)56  46 ( ۱/4۱% ) 
20/3  

 
38/0 

   (%80) 4 (%20) ۱ 0 مجرد  

) 3 بهداشت عمومی  ی تحصیلی رشته 3/۱0% ) ۱4 ( 3/48% ) ۱3 ( 4/4۱% ) 

55/۱0  

 

 

75/0 

) 2 0 پرستاری  6/28% ) 5 ( 4/7۱% )   

) 5 0 مامایی   7/4۱% ) 7 ( 3/58% )   

) 7 بهورزی  3/۱0% ) 36 ( 9/52% ) 25 ( 8/36% )   

) 3 ناکافی  درآمد  6/5% ) 24 ( 3/45% ) 26 ( ۱/49% ) 
۱8/4  

 
68/0 

) 30 (%۱2) 7 تا حدودی کافی   7/5۱% ) 2۱ ( 2/36% )   

) 3 0 کافی   3/50% ) 3 ( 3/50% )   

) 6 متوسطه  سطح تحصیلات  2/۱۱ ) 29 ( 7/53 ) ۱9 ( 2/35 ) 
53/4  

 
60/0 

   (44) ۱۱ (48) ۱2 (8) 2 کاردانی  

) 2 کارشناسی   2/5 ) ۱6 ( ۱/42 ) 20 ( 6/52 )   

) 3 قراردادی )موقت(  نوع استخدام  6/6 ) ۱7 ( 8/37 ) 25( 6/55 ) 
45/5  

 
۱۱/0 

) 7 رسمی )دائمی(   7/9 ) 40 ( 6/55 ) 25 ( 7/34 )   

-حضور در کارگاه

های اخلاق  

ای و  حرفه

 زمان آن مدت 

) 8 ام. شرکت نکرده 8/۱۱ ) 34 (50) 26 ( 2/38 ) ۱8/۱3 0۱8/0 

ساعت   2الی  ۱ 

 ام. شرکت کرده
0 ۱2( 7/66 ) 6 ( 3/33 ) 
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ساعت یا   4الی  3 

بیشتر شرکت  

 ام.کرده

2 ( 5/6 ) ۱۱ ( 5/35 ) ۱8 ( ۱/58 ) 

  

 ای متغیرهای کمی غیر پارامتریک با نوع نگرش افراد موردبررسی نسبت به اخلاق حرفه . ارتباط  3جدول  

 

 بحث  

به حاضر  بررسمطالعه  اصول    یمنظور  به  نسبت  نگرش 

حرفه جمع  یااخلاق  اصول  با  آن  ارتباط  در   یشناخت  تیو 

  49)نشان داد،    جیهای سلامت انجام شد و نتاکارکنان پایگاه 

پا کارکنان  به    ینگرشسلامت  یهاگاهیدرصد(  نسبت  خوب 

حرفه اخلاق  مطالعه  یااصول  در  کرم   ی اداشتند.  توسط  که 

بررس  اب  یانپور حرفه  یعنوان  اخلاق  به  اعضا    یانگرش  در 

انجام    9۱همدان در سال    یعلمی دانشکده دندانپزشکهیئت

ن اعضا  زانیم  زیشد  خوب  هیئت  ینگرش  حد  در  علمی 

و همکاران با عنوان    یدر مطالعه اسکندر  نیهمچن.  (۱۱)بود

نگرش دانشجویان پرستاري نسبت به کدهاي اخلاق، التزام به  

علوم  دانشکده  در  علمي  صداقت  عدم  و  مراقبت  در  اخلاق 

سال   آبادان  که  افته ی  ۱395پزشکي  داد  نشان  درصد    56ها 

کدها  انیدانشجو به  نسبت  مثبت  پرستار  ینگرش   یاخلاق 

.  (۱2)خوانی داشتنظر بامطالعه حاضر هم  ن یا  زداشتند که ا

به  وسفیمطالعه    در  همکاران  و  بررسزاده  و    یآگاه  یعنوان 

ای در  اخلاق حرفه  ی نگرش و عملکرد ماماها در رابطه با کدها

نشان داد    جینتا  ۱393سال    یآموزش  یهامارستانیب  شگاهیزا

کدها  3/85که   به  نسبت  خوب  نگرش  ماماها  از    یدرصد 

حرفه مطالعه    یااخلاق  با  که  جهت  همحاضر  داشتند 

 تشابه نتا .(۱3)بود
ً
نگرش مثبت افراد نسبت    نشانه  جیاحتمالا

ممکن است افراد ازنظر عمل به    یول  ؛است  یابه اخلاق حرفه

حرفه اخلاق  اهم  یااصول  که  باشند  ضعف  به    ازین  تیدچار 

حرفه اخلاق  بابیش  یاآموزش  تلق  دیازپیش  و   شود  یمهم 

ها در  پرسشنامه  لیدر تکم  یصداقت و راست  تیرعا  نیهمچن

که در   یمطالعه حاضر نشان داد کسان  .مهم است  اریبس  جیانت

آموزش حرفه  4  یکلاس  اخلاق  بودند    یاساعته  کرده  شرکت 

بس  .درصد(  4۱.9) بق  یخوب  ارینگرش  به  به    هینسبت  افراد 

حرفه اخلاق  محمد  ؛داشتند  یااصول  مطالعه  در  و    ی اما 

پرستاران  عملکرد  و  نگرش  بررسي  عنوان  با  همکاران 

دورهشرکت در  به  کننده  نسبت  خدمت  ضمن  آموزشي  هاي 

درماني شهر زنجان  -ای در مراکز آموزشيکاربرد اخلاق حرفه 

سال   در  شد  97که  دوره  5/53  ،انجام  در  آموزشي درصد  ي 

کننده که بین افراد شرکت ؛اي شرکت کرده بودندق حرفهاخلا

دوره دوره شرکت    در  در  که  افرادي  و  بودند،    ننمودهآموزشي 

حرفه اخلاق  به  نگرش  معنیازنظر  تفاوت  وجود  اي  داری 

ا؛  نداشت از  با  نیکه    یهمخوان  حاضرمطالعه    نظر 

 (۱4)نداشت
ً
احتمالا دل  نیا  .  به  درصد    لیتفاوت  شرکت 

هدفاز    یشتریب حرفه  گروه  اخلاق  کارگاه  برای  بود  ی ادر  ؛ 

p-value 
 آماره آزمون 

 کروسکال والیس 
 نوع نگرش 

58 /0 55 /6 
 متغیر  بسیار خوب  خوب  متوسط  ضعیف 

 سن )سال(  8/ 63 ± 35/ 08 8/ 24 37±/ 63 8/ 74 33±/ 75 8/ 44±48

 سابقه کاری )سال(  ۱0/ 4۱ ± ۱2/ 82 9/ 88  ±  ۱5/ 33 10/ 04  ±  ۱۱/ 88 7/ 07  20± 3/ 77 0/ 28
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در    اظهارنظر  بیشتری  زمینه لازم است مطالعات  این  در  بهتر 

گیرد.   صورت  زمینه  ب  در این  حاضر  و    ریمتغ  نیمطالعه  سن 

ارتباط   یاو نگرش نسبت به اصول اخلاق حرفه  یسابقه کار

مطالعه حاضر با مطالعه کرم   جیکه نتا؛  نشد  دهیداری دمعنی

نتا  . داشت  یهمخوان  (۱۱)پوریان دل  تواند یم  جیتشابه   لیبه 

 مشابه اکثر  یکار  سابقه
ً
کنندگان در پژوهش  شرکت  تیتقریبا

سن  محدوده  نتا  باشد؛هم    هب  کینزد  یدر  با   مطالعه   جیاما 

ب ارتباط  عنوان  با  همکاران  و  نگرش   ی آگاه  نیخاندان  و 

عوامل    نییو تع  یاخلاق پرستار  یپرستاران در رابطه با کدها

رسد این تفاوت به دلیل مطالعه به نظر می مؤثر متفاوت بود که

ب  در.  (۱5)کاری بیشتر است    باسابقهافراد    نیمطالعه حاضر 

ارتباط    یاو نگرش نسبت به اصول اخلاق حرفه  تیجنس  ریمتغ

نتا  دهید  یمعنادار با  که  خاندان  جینشد  مشابه   (۱5) مطالعه 

دل  ،بود نظر  ا  لیبه  اکثر    نیشباهت  پژوهش  دو  در  که  بود 

دادند و لازم است مطالعات  می  لیکنندگان را زنان تشکشرکت

برابر زن و مرد صورت    یهاگروهبا تعداد    نهیزم  نیدر ا  یشتریب

ب  در   .ردیگ حاضر  وضع  نیمطالعه  و  ارتباط    ت ینگرش  تأهل 

 ( ۱5)مطالعه خاندان و همکاراندر    اما   ؛نشد  دهید  ی معنادار

تفاوت   این  شد؛  دیده  معناداری  ارتباط  متغیر  دو  این  بین 

 به دلیل متأهل بودن اکثر شرکت
ً
باشد و  کنندگان میاحتمالا

بهتر است مطالعات جدیدتر با حضور افراد مجرد بیشتر جهت  

و   لات یسطح تحص ریمتغ نیب تر انجام شود.  گیری دقیقنتیجه 

نشد که از    دهید  ی در مطالعه حاضر ارتباط معنادار  ز ینگرش ن

ن  نیا ارزیابي   زینظر  عنوان  با  همکاران  و  زبردست  مطالعه  با 

اخلاق   اصول  به  نسبت  پرستاران  عملکرد  و  نگرش  آگاهي، 

مراقبت در  پزشکي  اسلامي  علوم  دانشگاه  در  پرستاري  های 

لیسانس و سطح تحصیلات فوق  نتهران تفاوت داشت و داشت

بو مرتبط  و عملکرد  نگرش  آگاهي،  با  این عدم    (۱6)دبالاتر، 

در شهر   انجام مطالعه حاضر  دلیل  به  همخوانی ممکن است 

 نیبکوچکی با عوامل فرهنگی و اجتماعی خاص خود باشد.  

 ی در مطالعه حاضر ارتباط   زی و نگرش ن  ینوع استخدام  ریمتغ

نوع  نشد  افتی بین  همکاران  و  زبردست  مطالعه  در  اما  ؛ 

معنی ارتباط  نگرش  سطح  با  رسمی  دیده  استخدام  دار 

رسمی  طوریبه  (۱6)شد استخدامی  وضعیت  با  افراد  که 

حرفه اخلاق  اصول  به  نسبت  بهتری  این  نگرش  داشتند؛  ای 

 در  یم  یافته نشان
ً
دهد که افراد بااهمیت شغلی بهتر احتمالا

 .  ای عملکرد بهتری دارند رعایت اصول اخلاق حرفه

 گیری نتیجه 

سلامت    ی ها گاه ی کارکنان پا   ت ی آمده اکثر دست به   ج ی طبق نتا 

دارند و    ی ا نسبت به اصول اخلاق حرفه   ی نگرش خوب   ( درصد   49) 

کارگاه    ر ی متغ   ن ی ب  آموزش   ا ی شرکت در  به اخلاق    ی کلاس  مربوط 

معنادار   و   ی ا حرفه  ارتباط  داشت   ی نگرش  که  طوری به   ؛ وجود 

افراد   ج ی نتا  داد  آموزش   ی نشان  کارگاه  در  حرفه   ی که  ای  اخلاق 

کرده   4حدود   شرکت  ) ساعت  بس   ( درصد   58/ ۱اند    ار ی نگرش 

به نظر    ن ی بنابرا ؛  داشتند   ی ا نسبت به اصول اخلاق حرفه   ی خوب 

حرفه   شتر ی ب   ی برگزار   رسد ی م  اخلاق  کارکنان    ی برا   ی ا کارگاه 

اصول اخلاق    ت ی بهبود رعا   ی تواند در راستا ت می سلام   ی ها گاه ی پا 

ارائه   ی ا حرفه  سلامت  خدمات  ارتقا  درنهایت  س و  در    ستم ی شده 

 . مؤثر باشد   ی بهداشت 

 ها شنهاد پی 

دوره می   شنهاد ی پ  مربوطه  مسئولان  با مر   ی آموزش   ی ها شود    تبط 

حرفه  اخلاق  خدمات  ارائه   و   کارکنان   ی برا   ی ا اصول  دهندگان 

شود  می   شنهاد ی جهت ارتقا سطح نگرش برگزار کنند. پ   ی بهداشت 

آت  مطالعات  به   ی در  مقا مطالعه    ی ها بخش   ن ی ب   ی ا سه ی صورت 

ن علاوه  ی مختلف مثل بخش بهداشت و درمان انجام شود. همچن 
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 …ای ارتباط اصول اخلاق حرفه بررسی  

 
 و همکاران حسین روحانی  

  ی آموزش   ی محتوا   ر ی ، متغ ی ا شرکت در کارگاه اخلاق حرفه   ر ی بر متغ 

 .کنندگان سؤال شود از شرکت   ز ی کارگاه ن   ن ی ا 

 ی تشکر و قدردان 

پا  پژوهش   ان ی در  معاونت  پزشک   ی از  علوم    ، ن ی اسفرا   ی دانشکده 

بهورزان و    ه ی کل   و   ی آموزشگاه بهورز   ، یی دانشجو   قات ی تحق   ته ی کم 

نمودند کمال    ی ار ی طرح    ن ی سلامت که ما را در انجام ا   ن ی مراقب 

  97/ ت   04/ 57این پژوهش با کد طرح    . یم رادار   ی تشکر و قدردان 

اخلاق   کد  در    IR.ESFARAYENUMS.REC.1398.001و 

. دانشکده علوم پزشکی اسفراین به تصویب رسیده است 
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