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Abstract 

Background and Aims: Faculty members, as the cornerstone of universities and higher education 

institutions, play a pivotal role in shaping institutional futures through their professional 

competencies. Therefore, this study aimed to analytically assess the professional competence of 

faculty members at Sabzevar University of Medical Sciences. 

Materials and Methods: The descriptive research was a cross-sectional survey. The statistical 

population included all faculty members of Sabzevar University of Medical Sciences in 2025 (154 

people); of whom 110 were selected using simple random sampling. To collect data, a 46-item 

researcher-made professional competence questionnaire, whose validity and reliability had already 

been confirmed, was used. Data analysis was performed in SPSS version 20 using descriptive and 

analytical statistics (t-test, analysis of variance). 

Results: The results showed that the professional competence of faculty members was at a favorable 

level (P < 0.05). Also, the components of professional competence, including knowledge, skill, 

attitude, and characteristics, were at a favorable level (P < 0.05). Professional competence did not 

differ significantly by gender or faculty (P > 0.05), whereas significant differences were shown in the 

educational level, years of service, and academic rank (P < 0.05). 

Conclusion: Although the professional competence of faculty members is at a favorable level, the 

significant differences observed in years of service, educational attainment, and academic rank 

confirm that greater experience is associated with higher competence. It underscores the necessity of 

targeted empowerment and support for less experienced members. 
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 مقاله پژوهشی

 ای اعضای هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی سبزوار تحلیلی شایستگی حرفه ارزیابی

 3، میثم قویدل باجگیران   *2، محمد کریمی   2، علی معقول   1مقدمحمید یاقوتی
 

 ، نیشابور، ایراناسلامینیشابور، دانشگاه آزاد  گروه مدیریت آموزشی، واحددانشجوی دکتری،  .1

 ، نیشابور، ایراناسلامیگروه مدیریت آموزشی، واحد نیشابور، دانشگاه آزاد استادیار،  .2

  واحد سبزوار، دانشگاه آزاد اسلامی، سبزوار، ایران ،علوم تربیتی وهگر استادیار، .3

 

 اطلاعات مقاله

 24/۰4/14۰5 تاریخ پذیرش:          13/۰2/14۰5تاریخ دریافت: 

 چکیده

 تحولات شوند. همچنین می گرفته نظر در عالی آموزش مراکز و ها دانشگاه در اساسی رکن عنوان به علمی  هیأت اعضای زمینه و هدف:

این رو هدف این پژوهش، ارزیابی تحلیلی شایستگی بستگی دارد. از  علمی  هیأت اعضای ای حرفه های شایستگی به ها دانشگاه آینده

 ای اعضای هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی سبزوار بوده است. حرفه

آماری شامل کلیه اعضای هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی  جامعه. مقطعی بود و پیمایشی-توصیفی از نوع پژوهشاین  ها: مواد و روش

نامه  ها از پرسش آوری داده . برای جمعنفر انتخاب شدند 11۰نفر( بود؛ که با روش نمونه گیری تصادفی ساده،  154) 14۰4سبزوار در سال 

 SPSS افزار نرمها در  دادهده است. تحلیل ش تأییدقبلا ای استفاده شد که روایی و پایایی آن  سؤالی شایستگی حرفه 46ساخته  محقق

 .و با آمار توصیفی و تحلیلی )تی تست، آنالیز واریانس( انجام شد 2۰نسخه 

های  ( همچنین مؤلفهP <۰5/۰) داشتای اعضای هیأت علمی در سطح مطلوبی قرار  شایستگی حرفهکه  دادنتایج نشان  ها: یافته

شایستگی اعضای هیأت . (P <۰5/۰ای اعضای هیأت علمی شامل دانش، مهارت، نگرش و ویژگی در سطح مطلوبی بود ) شایستگی حرفه

اما از لحاظ سطح تحصیلات، سابقه خدمت و مرتبه علمی  (؛P >۰5/۰) علمی از لحاظ جنسیت و دانشکده تفاوت آماری معناداری نداشت

 .(P <۰5/۰)دار بود تفاوت معنا

ه خدمت، مدرک تفاوت معنادار بر اساس سابق اما ،در وضعیت مطلوبی قرار داردای اعضای هیأت علمی  حرفه شایستگی اگرچه گیری: نتیجه

به  بالاتر با شایستگی بیشتر همراه است و این موضوع ضرورت توانمندسازی و توجه ویژهه مؤید آن است که تجرب ،و مرتبه علمی تحصیلی

 .سازد تجربه را آشکار می اعضای کم

 ای، اعضای هیأت علمی، دانشگاه علوم پزشکی شایستگی حرفه کلید واژگان:

 . ، نیشابور، ایراناسلامیروه مدیریت آموزشی، واحد نیشابور، دانشگاه آزاد محمد کریمی، گ :نویسنده مسئول

    karimi.740@iau.ac.ir پست الکترونیکی:
 

 ای اعضای هیأت علمی مقدم، علی معقول، محمد کریمی، میثم قویدل باجگیران. ارزیابی تحلیلی شایستگی حرفهحمید یاقوتی مقاله:استناد به 

 5۰-59صفحات: ، 2، شماره 31، دوره 14۰5 تابستان، سبزوار مجله کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه علوم پزشکیدانشگاه علوم پزشکی سبزوار. 
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 مقدمه

 تیدر ترب ینقش اساس ،در هر کشور ینظام آموزش عال

 یعنوان نهاد اصل نظام به نی. اکند یم فایمتخصص ا یروین

 ،یاقتصاد هبه منظور توسع ،ماهر یانسان یروین تیترب یبرا

 نی. از اشود یجامعه شناخته م یو فرهنگ یاسیس ،یاجتماع

نظام  تیفیجوامع به سطح آموزش و ک شرفتیرو، پ

در  .(1) دارد یبستگ ،یدر حوزه آموزش عال ژهیو به ،یآموزش

میان عناصر مختلف فعال در این نظام، اعضای هیأت علمی 

؛ اصلی، نقش حیاتی دارندعنوان کنشگران  ها به دانشگاه

های مختلف  رود با گذراندن دوره افرادی که انتظار می

های گوناگون کسب  های لازم را در حوزه آموزشی، شایستگی

ها، دانش،  طیفی از مهارت ،(. منظور از شایستگی2کنند )

اند که افراد  نگرش و رفتارهای اساسی و ضروری تعریف شده

نیاز دارند  ها آنحیط واقعی به در م ایفوظ مؤثربرای انجام 

تا در یک  دهد میبه مدرس اجازه  ها شایستگی(. این 3)

 صورترا به  ها آنای و مناسب عمل کند و  حرفه ،موقعیت

ها،  دانشگاهی کنونی در چالش اساس(. 4) گیردکار  همنسجم ب

هیأت اعضای  موردنیازهای محوری  شناسایی شایستگی

م وظایف اصلی و تعریف شده و برای موفقیت در انجا علمی

ها بر  موجود در این زمینه است؛ زیرا این شایستگی مشکلات

های آینده  های نسل ها، علایق و نگرش اعتقادها، انتخاب

 .(5جامعه تأثیرگذار خواهد بود )

همکاران در پژوهش خود نشان دادند که بین  و سلیمی

 پژوهش، تدریس، های شایستگی مطلوبِ و موجود وضعیت

هیأت  اعضای و همیاری همکاری و خدمات ارائۀ مشاوره،

فرزانه و (. 6دارد ) وجود زیادی شکاف همکاران، با علمی

هیأت اعضای  همکاران در پژوهش خود بیان کردند که

ای،  حرفه و توسعه العمر مادامیادگیری از لحاظ ، علمی

قابلیت رهبری و توانمندی و مهارت تدریس اثربخش، با 

(. نتایج مطالعه 7ند )توجهی دار عیت مطلوب فاصله قابلوض

( نیز نشان 9) و نظرزاده زارع( 8) واجارگاه و همکارانفتحی 

کشور از لحاظ  های دانشگاه هیأت علمی یاعضاداد که 

ای، مهارت نگارش و  رشته و فرا ای رشته میان میزان دانش 

انتشار آکادمیک، مهارت پژوهش، شناخت فرهنگی و 

در وضعیت مطلوبی قرار  ،های ارتباطی اثربخش رتمها

 شایستگی داشتن که معتقدند پرندز و همکاراند. ندارن

 ارتباطات، یک و اطلاعات فناوری کارگیری به و تسلّط

 این است؛ آینده هیأت علمی اعضای برای اساسی شایستگی

اند  نکرده کسب را آن کاربرد توانایی ها آن که است حالی در

وجود شواهد قابل اتکا مبنی بر اهمیت نقش اعضای  با .(1۰)

و موانع،  ها نقصوجود برخی و  ها در دانشگاه هیأت علمی

ای  های حرفه ی در خصوص ارزیابی شایستگیتاکنون پژوهش

انجام نشده اعضای هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی سبزوار 

این خلأ پژوهشی با توجه به نقش محوری این دانشگاه ت. اس

تربیت نیروی انسانی متخصص حوزه سلامت در منطقه و  در

با توجه به لزوم ارتقای مستمر کیفیت آموزش پزشکی، یک 

پژوهش حاضر به  از این رو، .شود نقص جدی محسوب می

ای اعضای هیأت  ارزیابی تحلیلی شایستگی حرفه منظور

در ابعاد چهارگانه دانش،  علمی دانشگاه علوم پزشکی سبزوار

شناسایی  باتا انجام شده است نگرش و ویژگی مهارت، 

های معنادار بر اساس متغیرهای  وضعیت موجود، تفاوت

های این پژوهش  شناختی را نیز بررسی نماید. یافته جمعیت

گیری  ریزی و تصمیم گذاری، برنامه تواند مبنای سیاست می

 د.دانشگاه قرار گیر اعضای هیأت علمیدر حوزه توسعه 

 کار روش

حاضر توصیفی پیمایشی از نوع مقطعی  طالعهمروش 

آماری پژوهش کلیه اعضای هیأت علمی دانشگاه  جامعه. بود

نفر  154به تعداد  14۰4علوم پزشکی سبزوار در سال 

عنوان  نفر به 11۰بودند؛ که از طریق فرمول کوکران تعداد 

تصادفی ساده بررسی شدند.  به صورتنمونه انتخاب و 

منظور کاهش ضریب خطای تحقیق و اطمینان از کیفیت  به

شده بیشتر از حجم  های توزیع نامه ها، تعداد پرسش داده

نمونه مورد نیاز در نظر گرفته شد تا پس از حذف 

های ناقص یا مخدوش، تعداد مطلوب باقی بماند.  نامه پرسش

پس از اخذ مجوزهای لازم و هماهنگی با مسئولان مربوطه، 

ها  نمونه با روش تصادفی انتخاب شدند. سپس از آن اعضای



 
 

 

 

 

 

 

 

 

برای مشارکت در پژوهش دعوت به عمل آمد و پس از 

شایستگی ارزیابی نامه  نامه کتبی، پرسش دریافت رضایت

ای در اختیار آنان قرار گرفت. رعایت ملاحظات اخلاقی  حرفه

شامل توضیح کامل هدف پژوهش، تأکید بر محرمانگی 

بودن شرکت در مطالعه، برای تمامی  داوطلبانهاطلاعات و نیز 

. برای ارزیابی شایستگی کنندگان صورت پذیرفت شرکت

ساخته  نامه محقق ای اعضای هیأت علمی از پرسش حرفه

استفاده شد. بدین صورت که ابتدا با انجام مطالعه کیفی و با 

 4مطالعه منابع و اسناد معتبر علمی مرتبط با موضوع، 

انش موضوعی، تربیتی و عمومی(، مهارت شاخص دانش )د

)مهارت آموزشی، مربیگری، پژوهشی و ارتباطی(، نگرش 

)نگرش نسبت به آموزشی عالی، جامعه و نگرش 

شناختی و اخلاقی(  ای( و ویژگی )ویژگی روان‎خودتوسعه

ی ا درجه پنجگویه در یک طیف  46شناسایی شد. تعداد 

( و خیلی زیاد 4د )(، زیا3(، متوسط )2(، کم )1خیلی کم )

 1های  ( برای سنجش چهار مؤلفه شایستگی دانشی )گویه5)

 26های  (، نگرشی )گویه25تا  11های  (، مهارتی )گویه1۰تا 

 ( تدوین شد.46تا  34های  ( و ویژگی )گویه33تا 

نامه به دو روش روایی صوری و  بررسی اعتبار پرسش

محتوایی انجام گرفت. جهت تعیین روایی صوری 

 نظر صاحبنفر از اعضای هیأت علمی  11نامه، نظرات  پرسش

در حوزه آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی سبزوار در 

 پیشنهادات به توجه بانامه اعمال گردید.  متن و ظاهر پرسش

 و گرفت صورت ها گویه فرمت در جزئی اصلاحات، متخصصان

 قرار تأیید مورد صوری روایی لحاظ از نامه پرسش نهایت در

 نسبتنامه نیز از  برای تعیین روایی محتوایی پرسشت. گرف

( CVI) ییمحتوا روایی شاخص و( CVR) محتوایی روایی

از ( CVR) محتوایی روایی نسبت جهت تعییناستفاده شد. 

متخصص در زمینه سنجش و آموزش درخواست شد که  11

نامه در سه طیف  گویه پرسش 46در خصوص هر یک از 

مفید است اما ضروری نیست، ضرورتی  )ضروری است،

های متخصصان به  ندارد( پاسخ دهند. سپس براساس پاسخ

با استفاده از فرمول نسبت روایی محاسبه  CVRهر آیتم، 

محتوایی  روایی نسبت مقادیر تفسیر برای. (11شد )

(CVRاز ) شد. براساس جدول  استفاده جدول لاوشه

 59/۰متخصص،  11قبول برای  لاوشه، حداقل مقادیر قابل

 59/۰ها کمتر از  آن CVRهایی که  است، بنابراین گویه

باشد، روایی محتوایی مطلوبی ندارد و وجود این گویه در 

(. در این پژوهش برای تمامی 11نامه ضروری نیست ) پرسش

بود؛ بنابراین  59/۰ها، نسبت روایی محتوایی بیش از  گویه

ها مطلوب بود و روایی  برای تمامی گویه CVRمقادیر 

 روایی شاخص تعیین برای نامه تأیید شد. محتوایی پرسش

 شد خواسته متخصصان از کمّی، صورت به (CVI)ی محتوای

ای  هدرج 4 لیکرت طیف براساس ،ها گویه از یک هر مورد در

 بازبینی به نیاز بازبینی، به نیاز اما مرتبط مرتبط، کاملاً)

 آیا" که دهند پاسخ سؤال این به ط(مرتب ًغیر کاملا جدی،

 مرتبطنامه  پرسش اهداف یا هدف با ها گویه این محتوای

 روایی شاخص ،(CVI) فرمول از استفاده با سپس و "است؟

 محتوایی روایی شاخص تفسیر برای. شد محاسبه محتوایی

(CVI،) ها بالای  آن محتوایی روایی شاخص که هایی گویه

 به نیازها  گویه سایر و هستند مناسبی های گویه است، 8۰/۰

حاکی از آن بود که  CVI(. نتایج محاسبه 12) دارند اصلاح

داشت؛ لذا مناسب  8۰/۰گویه، نمره بالاتر از  46هر 

ها از آزمون نامه جهت پایایی پرسشتشخیص داده شدند. 

. آلفای کرونباخ برای کل آلفای کرونباخ استفاده شد

دهنده پایایی  آمد که نشان به دست 88/۰نامه  پرسش

 آمار از ها داده وتحلیل تجزیه نامه بود. برای مطلوب پرسش

ی )تی استنباطآمار  و معیار( انحراف و میانگینتوصیفی )

. سطح شد استفاده 2۰نسخه  SPSSافزار تست( و نرم

 در نظر گرفته شد. ۰5/۰ها کمتر از معناداری آزمون

 ها یافته

نفر از اعضای هیأت علمی  11۰در پژوهش حاضر 

نفر  36%( از آنان مرد و 3/67نفر ) 74شرکت کردند که 

%( بین 3/47کنندگان ) نفر از شرکت 52%( زن بودند. 7/32)

 های شناختی نمونه جمعیتسال داشتند. اطلاعات  4۰تا  31

 آورده شده است. 1در جدول  مورد مطالعه

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 های مورد مطالعه شناختی نمونه : اطلاعات جمعیت1جدول 

 

 درصد فراوانی متغیر

 جنسیت
3/67 74 مرد  

7/32 36 زن  

 سن

سال 3۰کمتر از   13 8/11  

سال 4۰تا  31  52 3/47  

سال 5۰تا  41  28 4/25  

سال 5۰بالای   17 5/15  

 سابقه خدمت

سال 5زیر   17 5/15  

سال 1۰تا  5  31 1/28  

سال 15تا  11  23 9/2۰  

سال 2۰تا  16  17 5/15  

سال 2۰بالای   22 ۰/2۰  

 

برای اطمینان از نرمال بودن توزیع متغیرهای پژوهش 

استفاده شد. نتایج حاصل  1اسمیرنوف -از آزمون کلموگروف

بودن متغیرهای پژوهش بود  از این آزمون حاکی از نرمال

(۰5/۰p>). 

ای اعضای هیأت  برای بررسی وضعیت شایستگی حرفه

 ای استفاده شد. علمی از آزمون تی تک نمونه
 

ای  نتایج آزمون نشان داد وضعیت شایستگی حرفه

بالاتر از میانگین قرار های آن  اعضای هیأت علمی و مؤلفه

 (.2( )جدول >۰5/۰pدارد )

ای اعضای هیأت علمی  برای بررسی شایستگی حرفه

 برحسب جنسیت از آزمون تی مستقل استفاده شد.

                                                            
1 Kolmogorov-Smirnov 



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 (11۰=اعضای هیأت علمی )تعدادهای آن در  ای و مؤلفه : تعیین وضعیت شایستگی حرفه2جدول 

ها شاخص  

 متغیر
انحراف معیار  ±  tمقدار   میانگین 

تفاوت 

ها میانگین  

سطح 

داری معنی  

 دامنه نمرات

 حد بالا حد پایین

45/9  61/3 ±67/۰ دانش  61/۰  ۰۰1/۰  482/۰  737/۰  

14/7  44/3 ±65/۰ مهارت  44/۰  ۰۰1/۰  322/۰  57۰/۰  

2۰/3  24/3 ±8۰/۰ نگرش  24/۰  ۰۰2/۰  ۰93/۰  397/۰  

98/3  26/3 ±71/۰ ویژگی  26/۰  ۰۰1/۰  135/۰  4۰4/۰  

ای شایستگی حرفه  64/۰± 39/3  44/6  39/۰  ۰۰1/۰  275/۰  519/۰  

باتوجه به نتایج آزمون تی مستقل، اختلاف معناداری 

 نشدای مشاهده  بین دو گروه در متغیر شایستگی حرفه

(۰5/۰p> 3( )جدول.) 

ای اعضای هیأت علمی  برای بررسی شایستگی حرفه

 برحسب تحصیلات از آزمون تی مستقل استفاده شد.

ای اعضای هیأت علمی برحسب جنسیت : مقایسه شایستگی حرفه3 جدول  

انحراف معیار  جنسیت متغیر ±   میانگین 
تفاوت دو 

 میانگین

درجه 

 آزادی
 tمقدار 

سطح 

 معناداری

ای شایستگی حرفه  
 مرد

 زن

7۰/۰± 36/3  

52/۰± 45/3  
۰85/۰  1۰8 649/۰-  518/۰  

 

ای  نتایج آزمون نشان داد میانگین نمره شایستگی حرفه

طور  اعضای هیأت علمی با سطح تحصیلات دکتری، به

داری بیشتر از اعضای هیأت علمی با سطح تحصیلات  معنی

 (.4( )جدول >۰5/۰p)لیسانس بود  فوق

ای اعضای هیأت علمی برحسب تحصیلات : مقایسه شایستگی حرفه4جدول   

انحراف معیار  تحصیلات متغیر ±   میانگین 
تفاوت دو 

 میانگین

درجه 

 آزادی
 tمقدار 

سطح 

 معناداری

شایستگی 

ای حرفه  

 فوق لیسانس

 دکتری

 84/۰ ± ۰1/3  

 5۰/۰ ± 52/3  
513/۰  1۰8 85۰/3-  ۰۰1/۰  

 

ی علم هیأتاعضای  ای شایستگی حرفه مقایسه منظور به

از لحاظ سابقه خدمت، مرتبه علمی و دانشکده از آزمون 

 ( استفاده شد.F) راهه کتحلیل واریانس ی

ای اعضای هیأت علمی برحسب  شایستگی حرفه

داری نشان نداد؛ ولی از نظر سابقه  دانشکده تفاوت معنی

(.5دار بود )جدول  خدمت و مرتبه علمی تفاوت معنی  

برحسب سابقه خدمت، مرتبه علمی و دانشکدهای اعضای هیأت علمی  : مقایسه شایستگی حرفه5 جدول  

ای شایستگی حرفه ± میانگین  انحراف معیار   F Sig 

سابقه 

 خدمت

سال 5زیر   7۰/۰± 1۰/3  

7۰5/1۰  ۰۰1/۰  
سال 1۰تا  5  57/۰± ۰4/3  

سال 15تا  11  56/۰± 16/3  

سال 2۰تا  16  4۰/۰± 66/3  



 
 

  

 

 

 

 

 

سال 2۰بالای   51/۰± 85/3  

 مرتبه علمی

  ۰8/3 ±67/۰ مربی

912/6  ۰۰1/۰  
  32/3 ±65/۰ استادیار

  69/3 ±41/۰ دانشیار

  41/4 ±18/۰ استاد

 دانشکده

 

  ۰1/3 ±71/۰ پزشکی

878/1  138/۰  
  43/3 ±45/۰ پیراپزشکی

  43/3 ±44/۰ پرستاری

  83/3 ±49/۰ بهداشت

 

ها  آزمون تعقیبی شفه جهت پیگیری تفاوت بین گروه

استفاده شد. نتایج این آزمون نشان داد، میانگین شایستگی 

 2۰تا  16ای اعضای هیأت علمی دارای سابقه خدمتی  حرفه

داری بیشتر از اعضای هیأت علمی دارای  طور معنی به سال،

سال  1۰تا  5و  (=۰22/۰p) سال 5سابقه خدمتی زیر 

(۰۰1/۰p=بود )ای اعضای هیأت علمی  . شایستگی حرفه

داری بیشتر از  طور معنی سال به 2۰دارای سابقه خدمتی بالا 

سال  5اعضای هیأت علمی دارای سابقه خدمتی زیر 

(۰۰1/۰p= ،)5  1۰تا ( ۰۰1/۰سالp= و )سال  15تا  11

(۰۰9/۰p=بود و بین دیگر گروه )  داری  تفاوت معنیها

 مشاهده نشد.

ای اعضای هیأت علمی دارای  شایستگی حرفه

داری کمتر از اعضای هیأت  طور معنی علمی مربی، به مرتبه

( و استادی =۰۰4/۰pعلمی دارای مرتبه دانشیاری )

(۰33/۰p= )داری  ها تفاوت معنی بود؛ ولی بین دیگر گروه

 مشاهده نشد.

 بحث
ای  ارزیابی شایستگی حرفهپژوهش حاضر با هدف 

انجام شد.  اعضای هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی سبزوار

ای  وضعیت شایستگی حرفه های پژوهش نشان دادیافته

اعضای هیأت علمی در سطح مطلوبی قرار داشت که با نتایج 

 .(13-16ها همخوانی دارد ) پژوهشسایر 

نتایج پژوهش حاضر نشان داد که دانش موضوعی،  

بیتی و عمومی اعضای هیأت علمی در سطح مطلوبی قرار تر

 یرشته تخصص نهیدر زمتوان گفت آنان  دارد؛ به عبارتی می

 سیکه تدر یدروس یبر محتواو  دارندلازم را خود دانش 

ی لازم دانش روانشناس. علاوه بر آن، از تسلط دارند کنند می

 یابیارزش، سیو فنون تدر ها روش نهیدر زمو  برخوردارند

و  دارندلازم را دانش  یو درس یآموزش یزیر برنامهی، آموزش

اطلاعات و ارتباطات  یفناور نهیزم همچنین دانش آنان در

عنوان یک عضو هیأت  باشد. همچنین به در حد مطلوب می

علمی از دانش فرهنگی، مذهبی و سیاسی مطلوبی برخوردار 

دادند  ( در پژوهش خود نشان2۰21و همکاران ) 1هستند. وو

(. 17شود ) که شایستگی دانشی، منجر به بهبود یادگیری می

کنند که توسعه  ( نیز اشاره می2۰24و همکاران ) 2شون

تواند به ارتقاء کیفی  شایستگی علمی اعضای هیأت علمی می

 (.18ها منجر شود ) آموزش در دانشگاه

دست آمده در حیطه مهارت، حاکی از این بود  نتایج به

های لازم  طور کلی از مهارت یأت علمی بهکه اعضای ه

گری، پژوهشی و  برخوردار هستند و مهارت آموزشی، مربی

باشد. در تبیین نتایج فوق  ارتباطی آنان در سطح مطلوبی می

کنندگان در این پژوهش از مهارت  توان گفت شرکت می

ی، ریادگی طیمح یو سازمانده تیریمد کافی در زمینه

 یفناور یریکارگ بهو  یآموزش یابیرزشای، درس ریزی برنامه

برخوردار هستند. آنان از مهارت اطلاعات و ارتباطات 

 گرانیبر د یگذارنفوذ و تأثیری، بخش زهیانگ ی،اعتمادساز

. دارندرا  لازم خود مهارت اتیدر انتقال تجرببرخوردارند و 

 های مهارتنیز از  یگر در امر پژوهشعلاوه بر بُعد آموزش، 

                                                            
1  Vu et al 
2 Shon 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

لازم برخوردارند. همچنین مهارت ارتباطی آنان از جمله 

ی و سخنور، مهارت گرانید های دگاهیدرک و فهم د

استفاده از و مهارت  یمیت کار، مهارت کردن فعال گوش

باشد.  در سطح مطلوبی می یارتباط های یتکنولوژ

-مؤلفه از گریپژوهش  های پژوهش و برخورداری از مهارت

 شمار بههیأت علمی  عضو هر برای ای حرفه شایستگی های

ها  عدی است و آناعضای هیأت علمی چند بُ وظایف. رود می

ملزم به ایجاد یک توازن بین آموزش، پژوهش و خدمات 

پرداختن به پژوهش در کنار آموزش و خدمات، این هستند. 

سازد که  علمی فراهم می  ظرفیت را برای اعضای هیأت

، راهد را به نمایش بگذارند و از این آفرینی علمی خو ارزش

. (19)های همکاری و تعامل آنان گسترش یابد  فرصت

 ،در مطالعات خود (21) حمیدی و براتی( و 2۰) جهانبانی

-اعضای هیأت علمی در دانشگاه های ارتباطی ضعیفِمهارت

اصلی در سیستم  های یهای علوم پزشکی را یکی از نگران

حاکی از  ،پژوهش حاضرنتایج  آموزش پزشکی بر شمردند.

بودن این شایستگی در اعضای هیأت علمی  مطلوب

 .سبزوار بودهای علوم پزشکی  دانشگاه

نتایج مطالعه حاضر نشان داد شایستگی اخلاقی اعضای 

و همکاران  1هیأت علمی در سطح متوسطی قرار دارد. دجنه

( در پژوهش خود نشان دادند که توانمندی اخلاقی 2۰22)

(. همچنین 22نقش مهمی در بهبود کیفیت آموزش دارد )

( بیان کردند که شایستگی اخلاقی 2۰16) 2افیلتی و کوکلار

تواند به بهبود عملکرد آموزشی اعضای هیأت علمی منجر  می

اخلاقی در  ها اهمیت توجه به نگرش (. این یافته23شود )

 کند. بین اعضای هیأت علمی را برجسته می

علمی زن و مرد ای اعضای هیأت  بین شایستگی حرفه

مشاهده  داری سبزوار تفاوت معنی در دانشگاه علوم پزشکی

ای  توان گفت در مسیر توسعه شایستگی حرفهنشد. می

علوم پزشکی سبزوار تبعیض  علمی دانشگاهاعضای هیأت

 ندارد.جنسیتی وجود 

ای اعضای  همچنین نتایج نشان داد که شایستگی حرفه

باشد؛  دار می هیأت علمی برحسب تحصیلات معنی

                                                            
1 Dejene 
2  Efilti & Coklar 

که اعضای هیأت علمی دارای مدرک تحصیلی بالاتر،  طوری به

در توجیه  .ای بالاتری نیز برخوردار هستند از شایستگی حرفه

افراد با سطوح تحصیلی بالاتر  ،توان گفت نتایج فوق می

فرصت بیشتری برای کسب دانش تخصصی، توسعه  معمولاً

ای و آشنایی با رویکردهای نوین آموزشی و  های حرفه مهارت

پژوهشی دارند. ادامه تحصیل در مقاطع بالاتر، علاوه بر 

های تحلیلی، حل  تعمیق دانش علمی، موجب تقویت مهارت

ای  گیری حرفه وانایی تصمیمتمسئله، تفکر انتقادی و 

تنها  رسد سطح تحصیلات نه بنابراین، به نظر می .دشو می

عنوان بستری  عنوان شاخصی از دانش تخصصی، بلکه به به

ای عمل  های حرفه ها و ویژگی ها، نگرش برای رشد مهارت

ای اعضای هیأت  تواند در ارتقای شایستگی حرفه و می نموده

 د.ای داشته باش کننده علمی نقش تعیین

ی اعضای هیأت علمی دانشگاه ا بین شایستگی حرفه

علوم پزشکی سبزوار برحسب سابقه خدمت و مرتبه علمی 

با گذر زمان و  توان گفت داری وجود دارد. می تفاوت معنی

آنان ، و مرتبه علمی اعضای هیأت علمی افزایش سابقه

های  مهارتمانند تخصصی،  مدیریتی و های معمولاً مهارت

 ؛کنند را تقویت می های پژوهشی خود تواناییو  تدریس

ای و  ، سطح حرفهو مرتبه عملی بنابراین، با افزایش سابقه

 .یابد محسوسی افزایش می طور بهها نیز  شایستگی آن

که لازم است  بودهایی همراه  این مطالعه با محدودیت

ها مورد توجه قرار گیرند. از آنجا که پژوهش  در تفسیر یافته

گیری درباره روابط  نتیجهحاضر از نوع مقطعی است، امکان 

 خودگزارشیها براساس  علّی وجود ندارد. همچنین، داده

های  اند که ممکن است تحت تأثیر سوگیری گردآوری شده

 .باشند گرفتهدهی قرار  پاسخ

 یریگ جهینت
ای اعضای  نتایج پژوهش نشان داد شایستگی حرفه

های  هیأت علمی در سطح مطلوبی قرار دارد و آنان در مؤلفه

ای از وضعیت قابل  های حرفه دانش، مهارت، نگرش و ویژگی

ای برحسب  قبولی برخوردارند. همچنین، شایستگی حرفه

جنسیت و دانشکده تفاوت معناداری نداشت که بیانگر 

ای است. با این حال،  تاً برابر توسعه حرفههای نسب فرصت



 
 

  

 

 

 

 

 

تفاوت معنادار براساس سطح تحصیلات، سابقه خدمت و 

های  تواند در طراحی برنامه که می مرتبه علمی مشاهده شد

ای هدفمند برای اعضای هیأت  توانمندسازی و توسعه حرفه

د. پیشنهاد مورد توجه مدیران دانشگاهی قرار گیر ،علمی

عضای هیأت علمی با تحصیلات، سابقه شود برای ا می

ی متنوع در راستای ها برنامهتر،  خدمتی و مرتبه علمی پایین

 ای آنان برگزار شود. بهبود شایستگی حرفه

 قدردانیتشکر و 

 استادانرا از کلیه  خودمراتب قدردانی  ،تیم پژوهش

ابراز  ،که ما را در اجرای این مطالعه یاری نمودند گرامی

 .نمایند می

 منافع تعارض

گونه تضاد منافعی در  دارند هیچ می اعلامنویسندگان 

 .این مقاله وجود ندارد

 مالی منابع 
گونه  هیچ دریافت بدون و مستقل صورت به پژوهش این

 .است شده انجام مالی حمایت
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