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Abstract 

Background and Aims: The migration of nurses is a dynamic process arising from the changing social conditions 

that can affect the society at the source. Due to the fact that the process of migration of nurses can be worrying as 

the main part of the human resources of the health system, this study was conducted with the aim of the prevalence 

and reasons for the desire to migrate among nursing students. 

Materials and Methods: This descriptive-analytical study was conducted on 384 nursing students using stratified 

random sampling from Isfahan and Gonabad University of Medical Sciences in 2019. The data was collected 

using a researcher-made questionnaire on factors affecting migration.  

Result: 21.6% of nursing students had very low, 22.1% low, 28.6% moderate, 22.4% high and 5.3% very high 

tendency to migrate. Inflation, insufficient educational facilities, children's lack of progress, and job discrimination 

were identified as the main reasons for the desire to migrate. Also, the variables of age, sense of belonging to the 

homeland, father's bachelor's education and mother's free job are significant predictors of the desire to migrate 

among nursing students. 

Conclusion: The results showed that the desire to migrate among nursing students is at an average level. Also, 

the results of this study led to the identification of factors related to the desire to migrate among nursing students. 

Therefore, according to the obtained results, it is possible to take an important step towards strengthening the 

country's health system by formulating comprehensive policies to attract and retain nurses. 
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دانشگاه علوم پزشکی سبزوار مجله کمیته تحقیقات دانشجویی   ۴، شماره  29، دوره  ۱۴۰۳  زمستان   

 

 مقاله پژوهشی 

 شیوع و دلایل تمایل به مهاجرت در دانشجویان پرستاری

 ۴سیما بابایی، ۳موسی سجادی، ۲، مهدی بصیری مقدم       *۱مریم خوئی اصفهانی

 کارشناس ارشد پرستاری، دانشکده پرستاری، دانشگاه علوم پزشکی گناباد، گناباد، ایران . ۱

 پرستاری اطفال، دانشکده پرستاری، مرکز تحقیقات پرستاری، دانشگاه علوم پزشکی گناباد، گناباد، ایران گروه . ۲

 مرکز تحقیقات پرستاری، دانشگاه علوم پزشکی گناباد، گناباد، ایران  جراحی، دانشکده پرستاری،-گروه پرستاری داخلی. ۳
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 اطلاعات مقاله 

 04/۱0/۱403 تاریخ پذیرش:           09/۱403/ ۱۲تاریخ دریافت: 

 چکیده 

توانـد جامعه را در مبدأ تحت که مـی مهاجرت پرستاران، فرایندي پویا و برخاسته از شرایط در حال تغییر اجتماعی است   :مقدمه و اهداف

این مطالعه   کننده باشد،نترین بخش نیروی انسانی نظام سلامت نگراعنوان عمدهتواند بهروند مهاجرت پرستاران می  ازآنجاکهتأثیر قرار دهد.  

 .باهدف شیوع و دلایل تمایل به مهاجرت در دانشجویان پرستاری انجام شد

ای از  طبقه گیری تصادفینفر از دانشجویان پرستاری با استفاده از روش نمونه  ۳8۴تحلیلی بر روی   مطالعه توصیفیاین    :هامواد و روش

ها با استفاده از پرسشنامه پژوهشگر ساخته عوامل مؤثر بر مهاجرت انجام شد. داده  ۱۳99دانشگاه علوم پزشکی اصفهان و گناباد در سال  

 05/0داری کمتر از  ای در سطح معنی رتبهو آزمون آماری رگرسیون لجستیک  ۲0نسخه    SPSSافزار  با استفاده از نرمها  دادهآوری شد.  جمع

 . وتحلیل شدتجزیه

  ۳/5درصد زیاد و    ۴/۲۲درصد متوسط،    6/۲8درصد کم،    ۱/۲۲درصد دانشجویان پرستاری خیلی کم،    6/۲۱تمایل به مهاجرت    :نتایج

بود.   زیاد  امکانات  درصد خیلی  نبودن  تبعیضتورم، کافی  و  به مهاجرت آموزشی، عدم پیشرفت فرزندان  تمایل  بیشترین عامل  های شغلی 

دار های معنیبینی کنندهشناسایی شدند. همچنین متغیرهای سن، احساس تعلق به وطن، تحصیلات لیسانس پدر و شغل آزاد مادر پیش

 . تمایل به مهاجرت در دانشجویان پرستاری هستند

نتایج نشان داد تمایل به مهاجرت در دانشجویان پرستاری در سطح متوسطی قرار دارد. همچنین نتایج این مطالعه منجر به   :گیرینتیجه

هاي  توان با تدوین سیاستآمده میدستشناسایی عوامل مرتبط با تمایل به مهاجرت در دانشجویان پرستاری شد. لذا با توجه به نتایج به

 .جامع براي جذب و ابقاي پرستاران، گام مهمی در راستاي تقویت نظام سلامت کشور برداشت 

 دانشجویان پرستاری، شیوع، علل مهاجرت، مهاجرت  کلید واژگان:

دانشـکده  :  آدرس  ،مریم خوئی اصـفهانی،کارشـناس ارشـد پرسـتاری، دانشـکده پرسـتاری، دانشـگاه علوم پزشـکی گناباد، گناباد، ایراننویسندده مسنلو :  

 Maryamkhoei23@gmail.com، 09026416800تلفن: ، پرستاری، دانشگاه علوم پزشکی گناباد، گناباد، ایران

  ، شیوع و دلایل تمایل به مهاجرت در دانشجویان پرستاری  ، سیما بابایی،  موسی سجادیمریم خوئی اصفهانی، مهدی بصیری مقدم،    استداد به مقاله:

  .۴۱۴-۴۲6، صفحات:  ۴، شماره ۲9، دوره ۱۴0۳ مستانز، دانشجویی دانشگاه علوم پزشکی سبزوارمجله کمیته تحقیقات 
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 ۱۴۰۳ زمستان ، ۴، شماره  29دوره  

 مجله کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه علوم پزشکی سبزوار 

 و همکاران مریم خوئی اصفهانی   شیوع و دلایل تمایل به مهاجرت در دانشجویان پرستاری 

 مقدمه

پزشکي   علوم از ايشاخه و مستقل ايرشته پرستاري

 گروه سلامت از عضوي عنوانبه آن آموختگاندانش  که است

.  (۱)پردازندمي خدمات  ارائه به مختلف، هايعرصه در

 در تمام حیطهطوریبه
ً
های سلامت، پرستاران نقش  که تقریبا

آن وظیفه  بیماران  بالین  در  هستند؛  دارا  را  ارائه  اصلی  ها 

آن،  درمان متعاقب  خطاهای  از  پیشگیری  و  دارویی  های 

کاهش میزان عفونت، تسهیل ایمنی محیط بیمار و مراقبت از  

مددجو برای گذر از مرحله حاد بیماری و بازگشت به وضعیت  

است   بیمارستان  از  ترخیص  و  خصوص    (۲)بهبودی  در  و 

، (۳)های مدیریتی  توان به نقشهای دیگر، میعملکرد حوزه

و خانه سالمندان    (5)، مراقبت در منزل  (۴)رهبری و آموزشی  

بحران   (6) در  پرستاران  مهم  نقش  کرد.  و  اشاره  ملی  های 

، زلزله و سایر بلایای طبیعی نیز  (7)ها  ای مانند جنگمنطقه

 امر  متصدیان میان . همچنین در(8) بر کسی پوشیده نیست

-می اختصاص خود  به را  تعداد بیشترین پرستاران سلامت،

بااین(9) هندد تخت.  نسبت  پرستار  تعداد  های  وجود، 

که  طوریبیمارستانی و بیماران در کشور ما، بسیار کم است. به

ازای هر تخت در   تا   ۲۴به  نیم  پرستاری  نیروی  تعداد  ساعت 

که برای رسیدن به وضعیت مطلوب و  نفر است. درحالی  7/0

نفر پرستار به ازای هر تخت    ۱/ 5بایست حداقل  استاندارد می

باشیم   این در حالی است که هم(۱0)بیمارستانی داشته   .-

بین  ا و    ۱۱0تا    ۱00کنون  بهداشتی  مراکز  در  پرستار  هزار 

می که  هستند  فعالیت  به  مشغول  کشور  این  درمانی  بایست 

حداقل   شود    5/۲تعداد  به(۱0)برابر  سازمان طوری.  که 

بینی کرده است که این کمبود در سال  بهداشت جهانی پیش

بالغ  ۲0۳5 سلامت    9/۱۲بر  به  حوزه  در  کار  نیروی  میلیون 

نقش  .(۱۱)برسد    نظام در پرستاري حرفه و پرستار  بنابراین 
البته گرفتن مدرک  ( ۱۲)  است حیاتي بسیار هر کشوری سلامت  .

درحال کشورهای  در  بهپرستاری  گذرنامهتوسعه  برای عنوان  ای 

توسعه کشورهای  به  است  مهاجرت  می( ۱۳) یافته  نظر  به  رسد  . 

تحصیل افراد  سیاسی،  مهاجرت  مسائل  دلیل  به  بیشتر  کرده 

. البته عوامل اقتصادی  ( ۱۴) اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی است  

برانگیزانندهمی عامل  عوامل   مهاجرت  توانند  اگرچه  باشد، 

 که. با توجه به این( ۱5) شوند  اجتماعی و فرهنگی نیز مؤثر واقع می

جوامع  و  تاریخ  طول  در  همواره  مهاجرت   ایپدیده گوناگون در 
دانشجویان  ویژه به مهاجران تصاعدی روند امروزه اما بوده، مرسوم

 ایران مانند توسعهدرحال کشورهای پیشرفت برای  خطری  زنگ
  ( ۱6) گردد می تلقی

در مورد ایران، موضوع خروج جوانان و نیروهای متخصص  

به کشور  پدیدهاز  عوامل  عنوان  محصول  که  اجتماعی  ای 

بر   است،  جامعه  سیاسی  و  اجتماعی  فرهنگی،  اقتصادی، 

فرایندهای رشد و توسعه اقتصادی، سیاسی و اجتماعی اثرات  

 .(۱7)زیان باری بر جای گذاشته است  

گرفته، تصمیم به مهاجرت، محصول  طبق مطالعات انجام 

و منزلت اجتماعی خود در نوع نگاه تحصیل به شأن  کردگان 

جامعه است. چنانچه این گروه منزلت و جایگاه واقعی خود را  

نداشته باشند و احساس جدایی و ناهمخوانی با جامعه کنند، 

ممکن است تصمیم بگیرند به مکانی مهاجرت کنند که فضای 

بالاتری   منزلت  و  آن جایگاه  در  فرهنگی  و  اجتماعی  عمومی 

. از سوی دیگر،  (۱۴)هیختگان و متخصصان قائل استبرای فر 

شواهد موجود حاکی از آن است که، مهاجرت از کشورهایی با  

پایین بهامکانات  است.  تر  بیشتر  امکانات  با  کشورهایی  سوی 

توسعه کشورهای  از  متخصصین  ترتیب  به بدین  نیافته 

توسعه به اروپای  توسعه، از کشورهای درحال کشورهای درحال 

غربی و استرالیا، از اروپای غربی به آمریکای شمالی و از کانادا  

 . (۱8)کنندمتحده آمریکا مهاجرت میبه ایالات

به پدیدهبااین تبدیلوجود مهاجرت  -شده که در دههای 

افزایش بی پیداکرده استسابقههای گذشته  . طبق  (۱9)ای 

کشور    7۲آمار رسمی از سوی سازمان ملل متحد، ایران در بین  

توسعه رتبه سوم مهاجرت افراد متخصص را با توجه به  درحال 

به    (۲0)جمعیت خود داراست   ،  ۲0۱۱و در سه سال منتهی 

هزار    ۴۲۴اند که حدود  شدههزار نفر از ایران خارج  8۴5حدود  

بوده دانشگاهی  تحصیلات  دارای  آنان  از  .  (۲۱)اند  نفر 

همچنین طبق آمارهای رسمی خروج نخبگان علمی از ایران،  

ایرانی که در المپیادهای علمی جهانی مقام کسب   ۱0از هر  

نفر در سایر کشورها مشغول به    ۳نفر در آمریکا و    7اند،  کرده

هستند   و (۲۲)تحصیل  تحقیقات  علوم،  وزارت  اعلام  بر  بنا   .

این مسئله حدود   برای    ۳8فناوری،  سالانه  میلیارد دلار ضرر 



 
 

 

 و همکاران مریم خوئی اصفهانی  

 

شیوع و دلایل تمایل به مهاجرت در دانشجویان  
 پرستاری 

 مجله کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه علوم پزشکی سبزوار 

 ۱۴۰۳زمستان ،۴، شماره 29دوره 

 مهاجرت پرستاران از  (۲۳)دولت به همراه داشته است  
ً
. اخیرا

کم متوسط  کشورهای  و  کشورهای عنوانبهدرآمد  از  مثال 

فیلیپین، هند، چین، کشورهای جنوب صحرای آفریقا و نپال، 

یافته ازجمله استرالیا، نیوزیلند، آمریکای  به کشورهای توسعه

انگلیس و  است  افزایش شمالی  حاضر  (۲۴)یافته  حال  در   .

دارد وجود  جهان  سراسر  در  پرستار  سال    .کمبود  ،  ۲0۱۳در 

بین اکثر  شورای  که،  کردند  بیان  پرستاران  کار  نیروی  المللی 

مراقبت برای  تقاضا  افزایش  دلیل  به  صنعتی  های  کشورهای 

بهداشتی، با کمبود نیروی پرستاری روبرو هستند یا خواهند  

که این موضوع ممکن است به عدم تعادل اقتصادی    (۲5)شد  

ها منجر شود و تخلیه سرزمین از نیروی کار در مبدأ مهاجرت 

تواند ازنظر اقتصادی، علمی و فنی پیامدهایی را به دنبال  می

بین  روابط  در  را  اجتماعی  و  سیاسی  مسائل  باشد،  داشته 

ر شود  کشورها ایجاد کند و به نیروی مخرب تفاهم و توسعه منج

می  (۲6) مهاجرت  باعث  که  دیگری  رویکردهای  شود،  از 

اغلب  اقتصادی  رویکرد که  تئوری با است   جاذبه هایعنوان 

اینمی دافعه زیرا   از ترکیبی  را مهاجرتی دلایل هاشناسند؛ 

)شامل عوامل  استاندارد پایین  سطح جمعیت، رشد دافعه 

 عوامل  اقتصادی( و هایفقدان فرصت همه از  تر مهم و زندگی

)شامل  و زمین به دسترسی کار، نیروی برای  تقاضا جاذبه 

می اقتصادی هایفرصت گزارش  (۲7)دانند  خوب(  طبق   .

بین مهاجرت  مرکز  اصلی  دلایل  پرستاران،  مهاجرت  المللی 

پرستاران ناشی از دریافت حقوق بالاتر و در برخی موارد نیاز به  

 . (۲8)امنیت شخصی به دلیل عوامل سیاسی ذکرشده است 

مانند  مشکلاتی  که  داشتند  بیان  همکاران  و  زاده  ولی 

ناآرامی شغلی،  رفاه  های  نارضایتی  و  سیاسی  یا  اجتماعی 

را  پرستاران  مهاجرت  که  هستند  عواملی  از  پایین،  اجتماعی 

   Gross.  (۲9) دهندافزایش می
ً
و همکاران دریافتند که تقریبا

پرستار کنیایی شاغل، یک پرستار به کشور دیگری    ۴.5از هر  

می از  (۳0) کندمهاجرت  آن  دلایل  و  مهاجرت  به  تمایل   .

کشوری به کشور دیگر و از فرهنگی به فرهنگ دیگر متفاوت 

رشته در  حتی  و  به است  تمایل  مختلف  دانشگاهی  های 

تواند متفاوت باشد و با توجه به کمبود  مهاجرت و دلایل آن می

به   تمایل  دلایل  و  شیوع  بررسی  عدم  نیز  و  پرستاری  نیروی 

-مهاجرت دانشجویان پرستاری، این مطالعه به بررسی آن می

 پردازد

 ها مواد و روش 

ی  ت که به بررسـ ر از نوع تحلیلی مقطعی اسـ پژوهش حاضـ

شـــیوع و دلایل تمایل به مهاجرت در دانشـــجویان پرســـتاری 

ــال   ــفهـان در سـ ــکی گنـابـاد و اصـ ــگـاه علوم پزشـ   ۱۳99دانشـ

همی هپردازد. نمونـ ه روش نمونـ ا بـ ههـ ای  گیری تصـــادفی طبقـ

ــدند. به ــاس فرمول  انتخاب ش منظور تعیین حجم نمونه بر اس

  95برآورد نســبت در جامعه با در نظر گرفتن ضــریب اطمینان  

ــد و دقت برآورد  ــد   5درص ــت آمد که با   ۳8۴درص   5نفر به دس

ه   افـت نمونـ نفر در نظر گرفتـه شــــد.    ۴00درصــــد احتمـال 

ه   ه مشـــابـ العـ ه    p=5/0همچنین بر اســـاس مطـ در نظر گرفتـ

 .(۳۱)شد

ــامـل تمـایـل پژوهش بـه ورود معیـارهـاي ــرکـت در بـه شـ  شـ

مطالعه، اشـــتغال به تحصـــیل در رشـــته پرســـتاری در مقاطع 

تن ملیت ایرانی و  د و دکترا، داشـ ی ارشـ ناسـ ی، کارشـ ناسـ کارشـ

ــامـل عـدم تکمیـل بیش از   ارهـای خروج از مطـالعـه شـ   ۲0معیـ

ــنامه بود. ابزار گردآوری داده ــشـ ــؤالات پرسـ ــد سـ  ها دردرصـ

ــناختی و پرســشــنامه   ــنامه جمعیت ش پژوهش حاضــر پرســش

 پرستاران بود.پژوهشگر ساخته عوامل مؤثر بر مهاجرت  

پرسشنامه جمعیت شناختی شامل، سن، جنس، وضعیت  

تأهل، تحصـیلات دانشـجو، تحصـیلات پدر، تحصـیلات مادر،  

ــغـل   ــغـل پـدر، شـ مـادر، درآمـد مـاهیـانـه، تمـایـل بـه مهـاجرت،  شـ

ــنایی با فرایند  ــاس تعلق به وطن، آش ــور موردعلاقه، احس کش

مهاجرت، آگاهی از خطرات مهاجرت، داشــتن خویشــاوند در  

 خارج از کشور، درجه خویشاوندی در خارج از کشور بود.

پرســـشـــنامه پژوهشـــگر ســـاخته عوامل مؤثر بر مهاجرت  

پرســـتاران شـــامل عوامل اقتصـــادی، آموزشـــی و پژوهشـــی،  

ل اقتصـــادی   ــغلی بود. عوامـ ل شـ اعی فرهنگی و عوامـ اجتمـ

ــب درآمد با   ــب، عدم تناس ــغل مناس ــتن ش ــامل تورم، نداش ش

آینــده   بودن  ــخـص  نــامشـ زنــدگی،  امکــانــات  کمـبـود  هزینــه، 

عــدم ــادی،  امنیــت  اقتصــ عــدم  ــتمزد،  و دسـ کفــایــت حقوق 

ی  اقتصـادی، موانع موجود در جذب نیروی کار، عوامل آموزشـ

و پژوهشـی شـامل کافی نبودن امکانات پژوهشـی و آموزشـی، 

الیـت ــتن فعـ ــی، ارزش نـداشـ ایین بودن کیفیـت آموزشـ هـای  پـ
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علمی ازنظر جامعه، عدم رشــد و ارتقا علمی، مناســب نبودن  

ــگاه ــی دانش ــرایط آموزش ــیلات  ش ــی نبودن تحص ــص ها، تخص

های اندک، کارآمد نبودن  تکمیلی یا متمرکز بودن بر تخصــص

ــتـاری، عـدم توانـایی پرورش  ــیلات تکمیلی در پرسـ نظـام تحصـ

نیروهای تخصصی قدرتمند در ارشد و دکترا، عوامل اجتماعی  

ــامـل وجود تبعیض هـای اجتمـاعی، ترس از وقوع  فرهنگی شـ

های جنســیتی در  جنگ، ترس از اغتشــاشــات، وجود تبعیض

دم وجود آرامش روانی و اجتمـا ه، عـ دم جـامعـ عی در ایران، عـ

ــرفـت فرزنـدان، عـدم   ــعـه فرهنگی، عـدم امکـان پیشـ وجود توسـ

ه فرهنگی در   ــعـ ه، عـدم وجود توسـ امنیـت اجتمـاعی در جـامعـ

های  جتماعی در کشـــورهای دیگر، وجود جاذبهایران، آزادی ا

خصـی   ورهای مهاجرپذیر، علایق شـ اجتماعی فرهنگی در کشـ

د و  ک محیط جـدیـ دگی در یـ ه کردن زنـ ه تجربـ ه بـ د علاقـ اننـ مـ

امل عدم فرصـت پیشـرفت شـغلی، عدم آزادی   عوامل شـغلی شـ

ــغلی، تبعیض ه ایران، وجود  شـ امعـ ــغلی موجود در جـ ای شـ هـ

 ــ ور مقصــد، ضــعف در اجرای  شــرایط پیشــرفت شــغلی در کش

قوانین مرتبط با پرســتاری در ایران، مشــخص نبودن یا رعایت 

تن  تاری در بالین، بیکاری، عدم داشـ نشـدن شـرو وظایف پرسـ

شـــغل مناســـب، عدم امنیت شـــغلی، عدم رضـــایت شـــغلی،  

هعـدالتیبی ل  هـای موجود در حرفـ ائـ اری، ارزش قـ ــتـ ی پرسـ

ــازمان ــتاری در درون سـ ــدن برای حرفه پرسـ ، پایین بودن  نشـ

های چشـمگیر کادر  ی پرسـتاری در ایران، تفاوتمنزلت حرفه

نـظــام   نـبـودن  کــارآمــد  ایـران،  در  مـزایــا  و  حـقـوق  ازنـظـر  درمــان 

پرســتاری در احقاق حقوق پرســتاران بود. در این پرســشــنامه  

گزینه اصـلًا، کم، متوسـط، زیاد و خیلی زیاد   5برای هر سـؤال  

شــده اســت. برای بررســی شــاخص روایی محتوا  در نظر گرفته

(CVI: Content Validity Index سـه معیار سـادگی، مرتبط )

وو به ورت مجزا در یک طیف لیکرتی  بودن و وضـ متی   ۴صـ قسـ

نفر از متخصصان    ۱0برای هر یک از سؤالات پرسشنامه توسط  

ــی   ــوع پژوهش، موردبررسـ   قرار گرفـت. پـذیرشمرتبط بـا موضـ

ــاس نمره گویه بود. پایایی ابزار با    79/0از    بالاتر CVIها بر اس

روی   ر  بـ و  درونـی  ــانـی  هـمســ روش  از  فــاده  ــتـ از    50اسـ ر  فـ نـ

به دسـت    89/0ونباخ برابر با  دانشـجویان تعیین شـد و آلفای کر 

 آمد.

ایت یح اهداف پژوهش، رضـ من توضـ کتبی آگاهانه  نامهضـ

نامه از آن شـ پس پرسـ رکت در مطالعه اخذ گردید، سـ ها برای شـ

مشـخصـات جمعیت شـناختی و پرسـشـنامه پژوهشـگر سـاخته 

اران   ــتـ اجرت پرسـ ل مؤثر بر مهـ ان از  عوامـ ــجویـ ــط دانشـ توسـ

ان    ۱۳99مردادمـاه   ا آبـ ه    ۱۴00تـ ا توجـه بـ بـ د.  تکمیـل گردیـ

صــورت آنلاین  ها به، پرســشــنامه۱9گیری کووید شــرایط همه

ــد. بـا در نظر گرفتن احتمـال   ــجویـان تکمیـل شـ ــط دانشـ توسـ

پرسـشـنامه در اختیار دانشـجویان قرار گرفت   ۴00ریزش تعداد  

ــنامه ــشـ ــنامه    ۳8۴های ناقص، تعداد  و با حذف پرسـ ــشـ پرسـ

 وتحلیل قرار گرفت.شده مورد تجزیهتکمیل

ــتدرنهـایـت اطلاعـات بـه ــتفـاده از نرمدسـ افزار  آمـده بـا اسـ

SPSS    ــخـه ه ۲0نسـ وتحلیـل قرار گرفـت. جهـت  مورد تجزیـ

تعیین شـیوع تمایل به مهاجرت از آمار توصـیفی فراوانی نسـبی 

و مطلق اســتفاده شــد. ارتباا تمایل به مهاجرت با متغیرهای 

وجود شبکه خویشاوندی در خارج از کشور، آگاهی از خطرات  

تحصیلات پدر و مادر احتمالی، جنس، تأهل، تحصـیلات فرد،  

اجرت  و نقش پیش ه مهـ ل بـ ایـ دگی این عوامـل در تمـ بینی کننـ

ه ک رتبـ ــتیـ ــیون لجسـ اده از رگرسـ ــتفـ ا اسـ ان بـ ــجویـ ای دانشـ

ــطح معنی ــی قرار گرفت. س در    05/0داری کمتر از  موردبررس

 نظر گرفته شد.
 هایافته 

ــنی نمونه  ــال با انحراف معیـار    65/۳0ها،  میـانگین سـ سـ

هبود.    ۴0/7 هطوریبـ ــن نمونـ ل سـ داقـ ه حـ ا  کـ ســـال و   ۱8هـ

ــال بود. اکثر واحـدهـای پژوهش مؤنـث )  ۴5حـداکثر     ۲/5۴سـ

  ۲/6۱درصــد( و کارشــناس ارشــد ) 6/57درصــد(، متأهل )

  ۳/۳۱درصــد( و مادر )  5/۳0درصــد( بودند. تحصــیلات پدر )

  6/۲6درصــد( اکثر واحدهای پژوهش لیســانس و شــغل پدر )

ود. تمایل به مهاجرت  درصــد( کارمند ب  ۴/۲9درصــد( و مادر )

درصــد( در ســطح متوســط   6/۲8در اکثر واحدهای پژوهش )

ه ) ــور موردعلاقـ ا بود.    6/۲7بود و کشـ   9/8۳درصـــد( آمریکـ

درصـد با فرآیند   5/87درصـد احسـاس تعلق به وطن داشـتند و 

ایی و   ــنـ اجرت آشـ الی آن    7/80مهـ درصـــد از خطرات احتمـ

تند.  اوندی  ۴/90آگاهی داشـ د خویشـ ور   درصـ در خارج از کشـ

درصـد از واحدهای پژوهش که خویشـاوند در    8/56نداشـتند و 

 (.۱یک بود )جدول  خارج از کشور داشتند خویشاوند درجه
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 توزیع فراوانی متغیرهای فردی دانشجویان پرستاری .۱جدو  

 تعداد )درصد(  مشخصات جمعیت شداختی

 جنس 
۱76( 8/۴5) مذکر   
۲08( ۲/5۴) مؤنث   

 وضعیت تأهل 
۱6۳( ۴/۴۲) مجرد   
۲۲۱( 6/57) متأهل   

 تحصیلات دانشجو 
۱۱5( 9/۲9) کارشناسی   

۲۳5( ۲/6۱) کارشناسی ارشد   
۳۴( 9/8) دکتری   

 تحصیلات پدر

8۳( 6/۲۱) دیپلم و زیر دیپلم   
دیپلم فوق  (9/۲7 )۱07  

۱۱7( 5/۳0) لیسانس   
لیسانس بالاتر از   (0/۲0 )77  

 تحصیلات مادر 

89( ۲/۲۳) دیپلم و زیر دیپلم   
دیپلم فوق  (۳/۲6 )۱0۱  

۱۲0( ۳/۳۱) لیسانس   
7۴( ۲/۱9) بالاتر از لیسانس   

 شغل پدر 

۱00( 0/۲6) آزاد   
۱0۲( 6/۲6) کارمند   
8۴( 9/۲۱) کارگر   

98( 5/۲5) بازنشسته   

 شغل مادر 

86( ۴/۲۲) آزاد   
۱۱۳( ۴/۲9) کارمند   

دارخانه   (۴/۲9 )۱۱۳  
8۴( 9/۲۱) بازنشسته   

 درآمد ماهیانه 

میلیون  ۲-۴  (۲/۳5 )۱۳5  
میلیون  ۴-6  (۲/۱9 )7۴  
میلیون  6-8  (6/۲۱ )8۳  

میلیون   8بالاتر از   (0/۲۴ )9۳  

 تمایل به مهاجرت 

8۳( 6/۲۱) خیلی کم   
۱۱0( 6/۲8) متوسط   

86( ۴/۲۲) زیاد   
۲0( ۳/5) خیلی زیاد   

 کشور موردعلاقه

) 106 امریکا  6/27 ) 
) 98 کانادا  5/25 ) 
) 87 آلمان  7/22 ) 
) 61 سوئد  9/15 ) 

) 32 کشورها  سایر 3/8 ) 

 احساس تعلق به وطن
) 322 بلی  9/83 ) 
) 62 خیر  1/16 ) 

 آشنایی با فرایند مهاجرت 
) 336 بلی  5/87 ) 
) 48 خیر  5/12 ) 

 آگاهی از خطرات مهاجرت 
) 310 دارد 7/80 ) 
) 74 ندارد  3/19 ) 
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 داشتن خویشاوند در خارج از کشور 
37( 6/9) بلی   
 347( 4/90)  خیر 

 درجه خویشاوندی در خارج از کشور 
یک درجه  (8/56 )21  

دودرجه  (2/43 )16  

مهــاجرت   بــه  تمــایــل  بر  مؤثر  ــادی  اقتصــ بین عوامــل  از 

درصـد( مربوا   6/50دانشـجویان پرسـتاری بیشـترین فراوانی )

درصـد( مربوا به نامشـخص    ۴/۳۴به تورم و کمترین فراوانی )

ــمـاره  ــادی بود )جـدول شـ (. از بین عوامـل ۲بودن آینـده اقتصـ

درصد( مربوا به    7/۴۳آموزشی و پژوهشی بیشترین فراوانی )

ــی و کمترین فراوانی  ک ـ ــی، پژوهشـ افی نبودن امکـانـات آموزشـ

ــت    8/۳۴) ات علمی اسـ ــد و ارتقـ ه عـدم رشـ ــد( مربوا بـ درصـ

ــمـاره   ــترین فراوانی عوامـل اجتمـاعی،  ۳)جـدول شـ بیشـ  .)

ــرفـت  فرهنگی مؤثر بر تمـایـل بـه مهـاجرت مربوا بـه عـدم پیشـ

دان ) ه عـدم    8/۴۱فرزنـ بـ درصــــد( و کمترین فراوانی مربوا 

 .(۴درصد( بود )جدول   ۲/۳5ی )توسعه فرهنگ

 توزیع فراوانی عوامل اقتصادی مرتبط بر تمایل به مهاجرت دانشجویان پرستاری .۲جدو  

 عامل 
 کم 

 )درصد( تعداد 
 متوسط 

 )درصد( تعداد 
 زیاد

 )درصد( تعداد 
 کل 

 )درصد( تعداد 

8۱( ۴/۲۱) تورم   (0/۲8 )۱06  (6/50 )۱9۲  (۱00 )۳79  

۱۴7( ۲/۳9) نداشتن شغل مناسب  (9/۲۲ )86  (9/۳7 )۱۴۲  (۱00 )۳75  

۱۴۲( 5/۳7) عدم تناسب درامد با هزینه   (7/۲۳ )86  (8/۳9 )۱5۱  (۱00 )۳79  

۱۴7( ۲/۳8) مشخص نبودن آینده اقتصادی   (۳/۲7 )۱05  (۴/۳۴ )۱۳۲  (۱00 )۳8۴  

کفایت حقوق و دستمزدهاعدم  (7/۳8 )۱۴8  (5/۲۳ )90  (7/۳7 )۱۴۴  (۱00 )۳8۲  

۱5۲( 0/۴0) عدم امنیت اقتصادی  (۳/۲۱ )8۱  (7/۳8 )۱۴7  (۱00 )۳80  

۱۴۲( 5/۳7) موانع موجود در جذب نیروی کار   (۴/۲۳ )85  (۱/۴0 )۱5۲  (۱00 )۳79  

۱۴۱( ۲/۳7) کمبود امکانات   (7/۲۳ )86  (۱/۴0 )۱5۲  (۱00 )۳79  

 

 توزیع فراوانی عوامل آموزشی پژوهشی مرتبط بر تمایل به مهاجرت دانشجویان پرستاری.3جدو  

 

 
)درصد( تعداد   کم )درصد( تعداد  متوسط   

)درصد(   زیاد

 تعداد 

 

)درصد( تعداد کل  

۱۲۳( ۳/۳۲) کافی نبودن امکانات پژوهشی و آموزشی   (۱/۲۴ )9۲  (7/۴۳ )۱67  (۱00 )۳8۲  

۱۳8( ۳/۳6) آموزشی پایین بودن کیفیت   (7/۲۳ )90  (0/۴0 )۱5۲  (۱00 )۳80  

۱۳۱( 5/۳۴) های علمی ازنظر جامعه ارزش نداشتن فعالیت  (7/۲۴ )9۴  (8/۴0 )۱55  (۱00 )۳80  

۱59( 6/۴۱) عدم امکان رشد و ارتقات علمی   (6/۲۳ )90  (8/۳۴ )۱۳۲  (۱00 )۳8۲  

۱۳6( 8/۳5) ها در ایران مناسب نبودن جو آموزشی دانشگاه  (۲/۴۲ )9۲  (0/۴0 )۱5۲  (۱00 )۳80  

۱۳0( ۲/۳۴) تخصصی نبودن تحصیلات تکمیلی   (8/۲5 )98  (0/۴0 )۱5۲  (۱00 )۳80  

۱7۳( 9/۴5) کارآمد نبودن تحصیلات تکمیلی   (8/۱8 )7۱  (۳/۳5 )۱۳۳  (۱00 )۳77  

۱50( 5/۳9) عدم توانایی پرورش نیروهای تخصصی   (۲/۲۴ )9۲  (۳/۳6 )۱۳8  (۱00 )۳80  

 



 
 

 

 و همکاران مریم خوئی اصفهانی  

 

شیوع و دلایل تمایل به مهاجرت در دانشجویان  
 پرستاری 

 مجله کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه علوم پزشکی سبزوار 

 ۱۴۰۳زمستان ،۴، شماره 29دوره 

 توزیع فراوانی عوامل اجتماعی، فرهدگی مرتبط بر تمایل به مهاجرت دانشجویان پرستاری.4جدو  

 

 
)درصد( تعداد کم   

)درصد(   متوسط

 تعداد 
)درصد( تعداد زیاد )درصد( تعداد کل   

های اجتماعی وجود تبعیض  (۴/۳9 )۱50  (۴/۲۴ )9۳  (۲/۳6 )۱۳8  (۱00 )۳8۱  

۱۴5( 6/۳8) ترس از وقوع جنگ   (0/۲5 )9۴  (۴/۳6 )۱۳7  (۱00 )۳76  

های جنسیتی وجود تبعیض  (۲/۳8 )۱۴5  (5/۲۴ )9۳  (۳/۳7 )۱۴۲  (۱00 )۳80  

۱5۴( 6/۴0) عدم وجود آرامش روانی   (6/۲0 )78  (8/۳8 )۱۴7  (۱00 )۳79  

۱7۱( ۴/۴5) عدم وجود توسعه فرهنگی   (۴/۱9 )7۳  (۳/۳5 )۱۳۳  (۱00 )۳77  

پیشرفت فرزندان عدم امکان   (۱/۳6 )۱۳7  (۱/۲۲ )8۴  (8/۴۱ )۱59  (۱00 )۳80  

۱۴۲( 8/۳7) عدم امنیت اجتماعی  (۱/۲۲ )8۳  (۲/۴0 )۱5۱  (۱00 )۳76  

۱5۱( 7/۳9) آزادی اجتماعی در کشورهای دیگر   (۴/۲۱ )8۱  (9/۳8 )۱۴8  (۱00 )۳80  

های اجتماعی در کشورهای دیگر وجود جاذبه  (6/۳9 )۱50  (۱/۲۱ )80  (۳/۳9 )۱۴9  (۱00 )۳79  

۱۳9( 5/۳6) علائق شخصی   (۲/۲5 )96  (۳/۳8 )۱۴6  (۱00 )۳8۱  

 

بیشترین فراوانی عوامل شغلی مؤثر بر تمایل به مهاجرت  

درصد( و کمترین فراوانی    ۴۳/ ۴های شغلی )مربوا به تبعیض 

درصد( بود    0/۲۱مربوا به عدم وجود فرصت پیشرفت شغلی )

 (. 5)جدول 

ای نشان داد متغیرهای سن نتایج رگرسیون لجستیک رتبه

(04/0=p( احساس تعلق به وطن ،)001/0>p  تحصیلات ،)

-( پیشp=0/ 04( و شغل آزاد مادر )p=04/0لیسانس پدر )

دار تمایل به مهاجرت پرستاران بود. به  های معنیینی کنندهب

در   مهاجرت  به  تمایل  شانس  سن  سال  یک  هر  افزایش  ازات 

یابد. شانس قرار  درصد افزایش می  6/1دانشجویان پرستاری  

که  دانشجویانی  در  مهاجرت  بالای  طبقات  در  گرفتن 

درصد کمتر از دانشجویانی   30مادرانشان شغل آزاد داشتند  

باشند. شانس قرار گرفتن در  است که مادرانشان بازنشسته می

طبقات بالای تمایل به مهاجرت در دانشجویانی که احساس 

داشتند   وطن  به  بدون    74تعلق  دانشجویان  از  کمتر  درصد 

ساس تعلق به وطن است. همچنین شانس قرار گرفتن در  اح

طبقات بالای تمایل به مهاجرت در دانشجویانی که پدرانشان  

می لیسانس  تحصیلات  از    28باشند  دارای  کمتر  درصد 

و   لیسانس  تحصیلات  دارای  پدرانشان  که  است  دانشجویانی 

. (6بالاتر است)جدول 

 . توزیع فراوانی عوامل شغلی مرتبط بر تمایل به مهاجرت دانشجویان پرستاری5جدو  

 
 

 کم 
 )درصد( تعداد 

 متوسط 
 )درصد( تعداد 

 زیاد
 )درصد( تعداد 

 کل 
 )درصد( تعداد 

پیشرفت شغلی عدم وجود فرصت    (۴/۴۲ )۱60  (0/۲۱ )79  (6/۳6 )۱۳8  (۱00 )۳77  
۱۲8( 7/۳۳) عدم وجود آزادی شغلی   (7/۲8 )۱09  (6/۳7 )۱۴۳  (۱00 )۳80  

های شغلی موجود در ایران تبعیض  (9/۳8 )۱۳۲  (7/۲۱ )8۲  (۴/۴۳ )۱6۴  (۱00 )۳78  
۱۴7( 9/۳8) وجود پیشرفت شغلی در کشور مقصد   (۲/۲۱ )80  (9/۳9 )۱5۱  (۱00 )۳78  

۱۴0( ۱/۳7) ضعف در اجرای قوانین مرتبط با پرستاری  (۳/۲۲ )8۴  (6/۴0 )۱5۳  (۱00 )۳77  
۱۳۱( 5/۳۴) مشخص نبودن شرو وظایف پرستاری در بالین   (۲/۲۴ )9۲  (۳/۴۱ )۱57  (۱00 )۳80  

۱۳۴( ۴/۳5) بیکاری   (9/۲5 )98  (6/۳8 )۱۴6  (۱00 )۳78  
۱50( 0/۴0) عدم داشتن شغل مناسب   (۱/۲۲ )8۳  (9/۳7 )۱۴۲  (۱00 )۳75  

۱۴۴( 6/۳7) عدم امنیت شغلی   (۴/۲0 )78  (0/۴۲ )۱6۱  (۱00 )۳8۳  



 
 

 ۱۴۰۳ زمستان ، ۴، شماره  29دوره  

 مجله کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه علوم پزشکی سبزوار 

 و همکاران مریم خوئی اصفهانی   شیوع و دلایل تمایل به مهاجرت در دانشجویان پرستاری 

۱۲9( ۲/۳۴) عدم رضایت شغلی   (5/۳5 )96  (۳/۴0 )۱5۲  (۱00 )۳77  
های موجودعدالتیبی   (5/۳6 )۱۳8  (6/۲۳ )89  (9/۳9 )۱5۱  (۱00 )۳78  

۱۴۳( 6/۳7) ارزش قائل نشدن برای حرفه پرستاری   (7/۲۴ )9۴  (6/۳7 )۱۴۳  (۱00 )۳80  
۱۳9( 0/۳7) پایین بودن منزلت حرفه پرستاری   (6/۲۲ )85  (۴/۴0 )۱5۲  (۱00 )۳76  

۱۳7( ۲/۳6) تفاوت چشمگیر کادر درمان ازنظر حقوق و مزایا   (9/۲5 )98  (8/۳7 )۱۴۳  (۱00 )۳78  
۱۴7( 8/۳8) کارآمد نبودن نظام پرستاری   (۲/۲۳ )88  (0/۳8 )۱۴۴  (۱00 )۳79  

 ای ارتباط تمایل به مهاجرت با متغیرهای موردمطالعه با استفاده از رگرسیون لجستیک رتبه  .6جدو  

 درصد اطمیدان  Ln(OR) OR P 95 متغیر
 ۱-0۳/۱ 0۴/0 0۱6/0 0۱6/۱  سن

 احساس تعلق به وطن
 ۱8/0-۳6/0 <00۱/0 -۳6۳/۱ ۲6/0 بله 

     خیر 

 تحصیلات پدر

 7۳/0-5۳/۱ 76/0 058/0 06/۱ دیپلم 
 8۱/0-6۳/۱ ۴۴/0 ۱۳9/0 ۱5/۱ دیپلم فوق

 5۲/0-99/0 0۴/0 -۳۳۲/0 7۲/0 لیسانس 
     بالاتر از لیسانس 

 تحصیلات مادر 
 97/0-95/۱ 07/0 ۳۲۳/0 ۳8/۱ دیپلم 

 7۲/0-۴۱/۱ 97/0 007/0 0۱/۱ دیپلم فوق
 78/0-۴9/۱ 6۳/0 078/0 08/۱ لیسانس 

 شغل مادر 

 50/0-99/0 0۴/0 -۳50/0 70/0 آزاد 
 57/0-09/۱ ۱5/0 -۲۳۴/0 -79/0 کارمند 

 55/0-06/۱ ۱/0 -۲76/0 76/0 دارخانه 
     بازنشسته 

 شغل پدر 

 60/0-۱۱/۱ ۲۱/0 -۱99/0 8۳/0 آزاد 
 65/0-۲۱/۱ ۴8/0 -۱۱۲/0 89/0 کارمند 
 85/0-6۴/۱ ۳۱/0 ۱69/0 ۱8/۱ کارگر 

 9۴/0-8۲/۱ ۱/0 ۲75/0 ۳۱/۱ بازنشسته 

گیری بحث و نتیجه 

های پژوهش حاضـر نشـان داد که تمایل به مهاجرت  یافته

ــد ) ــط ارزیـابی شـ   6/۲8اکثر واحـدهـای پژوهش در حـد متوسـ

ــایل  درصـد(.   ــ اوری و گسـترش وسـ امروزه به دلیل پیشـرفت فنا

ــزایش  جمعی، کوتاه شدن مسافتارتباا ــاجرتی و اف ــاي مه ه

ــاي تسـهیل ــون شـبکهنهادهــ ــاجرت )همچــ هاي کننده مهــ

ــتخـدام نیروي کـار و ازدواجقـاچـاق مهـاجر، آسانس هـاي  هـاي اسـ

فرامرزي( جوانان بیشــــــتر در معـــــره مفهوم مهاجرت قرار  

د ه  .  (32)دارنـ ل بـ در پژوهش کمـالی و همکـاران میزان تمـایـ

ــرکـت اران شـ ــتـ اجرت پرسـ الابودمهـ ه بـ العـ ده در مطـ .  (۳۳)کننـ

ــگاه   ــجویان دانشـ ــی گرایش دانشـ ــیخ که به بررسـ فروتن و شـ

ــهـد بـه مهـاجرت بین ــی مشـ ــان  فردوسـ المللی پرداختنـد، نشـ

ه خـارج از   ا بـ د تـ ایـل دارنـ ه نیمی از افراد تمـ د کـه نزدیـک بـ دادنـ

نتایج تحقیق زارع و هاشمی نشان    .(۳۱)کشور مهاجرت کنند

داد که میزان گرایش دانشجویان به مهاجرت متوسط رو به بالا  

ــت؛ بـه ــط و   8/46کـه  طوریاسـ ــد دارای گرایش متوسـ درصـ

نتایج بررســـی .  (۳۴)انددرصـــد دارای گرایش بالا بوده  6/30

  18چهارم افراد نشان داد که حدود یکصادقی و همکاران نیز 

اســتان کشــور، تمایل زیادی برای   31ســال و بالاتر ســاکن در  

د و می اجرت از ایران دارنـ هتوان از آنمهـ ا بـ اجران  هـ عنوان مهـ

دریـافتنـد کـه بیش از    و همکـاران Nguyen.  (۳5)بـالقوه نـام برد

ــتاران اوگاندا تمایل به مهاجرت دارند  70 ــد از پرس   . (36)درص

تحقیقــات   آفریقــای جنوبی،    Reardonو   Georgeدر    37در 



 
 

 

 و همکاران مریم خوئی اصفهانی  

 

شیوع و دلایل تمایل به مهاجرت در دانشجویان  
 پرستاری 

 مجله کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه علوم پزشکی سبزوار 

 ۱۴۰۳زمستان ،۴، شماره 29دوره 

با توجه به  .  (37)داشـتنددرصـد از پرسـتاران تمایل به مهاجرت  

ای بـه  توانـد از جـامعـهکـه تمـایـل بـه مهـاجرت و دلایـل آن میاین

ــد لـذا   جـامعـه دیگر و از فرهنگی بـه فرهنـگ دیگر متفـاوت بـاشـ

ــیوع تمایل به مهاجرت قابل ــت. در  این تفاوت در ش انتظار اس

مطالعه حاضـر بیشـترین تمایل به مهاجرت برای کشـور آمریکا  

ــت ــورهــا اســ اکثر کشـ برای  مهــاجرت  آمــال  آمریکــا  در    بود. 

ــکی تبریز انجام  مطالعه ــکده پزش ای که بر روی کارورزان دانش

درصـــد( مربوا به    ۴۲شـــد نیز بیشـــترین تمایل به مهاجرت )

 .کشور آمریکا بود

ایج   ــان داد کـههمچنین نتـ ــترین فراوانی عوامـل   نشـ بیشـ

ــادی مرتبط با تمایل به مهاجرت، مربوا به تورم )   6/50اقتص

ــه بهبود   Nguyenدرصـد( اسـت.   ــد کــ ــاران دریافتنــ و همکــ

ــتـاران منجر بـه کـاهش تمـایـل بـه مهـاجرت   حقوق و مزایـاي پرسـ

 .(36)پرسـتاري شده استدانشجویان  

ــود   Freemanهمچنین   ــق خــــ و همکـارانش در تحقیــــ

دریافتنــــد کــــه رشــــد اقتصادي )بعد اقتصادي( با گــــرایش 

ــه مهاجرت رابطه منفي داشته ــجویان ب با توجه  .  (38)انددانش

اد زندگی تمامی  د در ایران و نقش آن در اقتصـ به تورم رو به رشـ

توان انتظار داشت که از بین عوامل  مردم ازجمله پرستاران می

 اختصاص دهد.اقتصادی، تورم، بیشترین فراوانی را به خود  

ــترین فراوانی عوامـل   ــان داد بیشـ ایج نشـ علاوه بر آن، نتـ

آموزشــی پژوهشــی مربوا به کافی نبودن امکانات آموزشــی و 

و همکارانش در تحقیـــــق خـــــود   Freemanپژوهشـی اسـت.  

عه حرفه اي در کشـور مبدأ، با گــــرایش دریافتنــــد کــــه توسـ

ــته ــــــــجویان بــــــه مهاجرت رابطه منفي داش .  (38)انددانش

همچنین در نتایج تحقیق حکیم زاده و همکاران مشـخص شـد  

ــجویـان از    یکـه ارتبـاا معکوس و معنـادار ــایـت دانشـ بین رضـ

ا افزایش  اجرت وجود دارد و بـ ه مهـ ل بـ ایـ ــی و تمـ ام آموزشـ نظـ

ــی، تمـایـل بـه مهـاجرت کـاهش   ــایـت از نظـام آموزشـ میزان رضـ

در تبیین نتایج حاصــل از این مطالعه   .(14)یابد و برعکسمی

ــی و توان اینمی ــت که تغییر در نظـام آموزشـ گونه اذعان داشـ

ــازی و تطبیق آموختـهازجملـه درنظرگرفتن بحـث بومی هـای سـ

ــجویان با نیازهای جامعم امروزی و نیز بخش های  علمی دانشـ

ســاز ایجاد انگیزش و احســاس تواند زمینهمختلف صــنعت می

کردگان در  رضـایت از نظام آموزشـی و درنهایت جذب تحصـیل

ــئله می ــد و این مس تواند موجب کاهش تمایل به  بازار کار باش

 مهاجرت شود.

فراوانی عوامــل   ــترین  بیشـ ــان داد،  نتــایج نشــ همچنین 

ــرفت فرزندان اســـت .  اجتماعی، فرهنگی مربوا به عدم پیشـ

ــادی و...   ــد اقتصـ ــغلی، عـدم اطمینـان از رشـ آینـده مبهم شـ

عواملی اســـت که احتمال پیشـــرفت فرزندان پرســـتاران را در  

 دهد.ای از ابهام قرار میهاله

همچنین نتایج نشـان داد بیشـترین فراوانی عوامل شـغلی 

حاتمی و همکاران نشــــان  های شغلی است.  مربوا به تبعیض

های افراد، مناســب بودن  دادند توزیع شــغل بر اســاس مهارت

ــطح   ــادی، توزیع عـادلانـه ثروت، سـ درآمـد، نظم و ثبـات اقتصـ

علمی بـالاتر، بهـا دادن بـه نوآوری، امکـانـات و خـدمـات مـادی و 

ــاوی حقوق زن و  مرد، در دیدگاه رفاهی بهتر برای زندگی، تسـ

.  (39)اندبرده شــدهعنوان عوامل کشــشــی نامدانشــجویان به

ــغلی می ــغلی در بین تبعیض شـ ارضــــایتی شـ ث نـ اعـ د بـ توانـ

ــده و تمـایـل بـه مهـاجرت را در آنـان   ــتـاری شـ ــجویـان پرسـ دانشـ

دهــد. بـیـن  Jarosovaافـزایـش  مـعـنــاداری  رابـطــه  هـمـکــاران  و 

ــتـاران گزارش   ه مهـاجرت پرسـ ل بـ ــغلی و تمـایـ ت شـ رضــــایـ

ــایـت  Gurcova.  (40)کردنـد و همکـاران دریـافتنـد کـه بین رضـ

شـغلی و تمایل به مهاجرت پرسـتاران همبسـتگی منفی وجود  

 .(41)دارد

ــن یکی از پیش دهسـ ه  هـای معنیبینی کننـ ل بـ دار تمـایـ

ــر بود.   ــن طوریبـهمهـاجرت در مطـالعـه حـاضـ کـه بـا افزایش سـ

ــجویـان تمـایـل بـه مهـاجرت نیز افزایش می یـافـت. بـا توجـه  دانشـ

ــنی بااینکـه نمونه ــجویان با میانگین سـ های این مطـالعه دانشـ

توان انتظار داشـت که با افزایش سـن  سـال اسـت، می  65/۳0

شدن با شرایط مبهم در محیط جدید  جسارت لازم براي مواجه

تواند تمایل بیشـتر به مهاجرت را در  حاصـل شـود، امري که می

ســنین بالاتر در بین دانشــجویان توجیه کند. برخلاف مطالعه  

ــن و  ــر در مطالعه گورکورا و همکاران، رابطه منفی بین س حاض

اجرت گزارش شـــد ه مهـ ل بـ ایـ ایی(۴۱)تمـ ه  . ازآنجـ العـ ه مطـ کـ

حاضـر بر روی دانشـجویان انجام شـد و مطالعه گورکووا بر روی 

پرسـتاران که در سـنین بالاتری نسـبت به دانشـجویان قرار دارند  

 انتظار است.این عدم همخوانی قابل



 
 

 ۱۴۰۳ زمستان ، ۴، شماره  29دوره  

 مجله کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه علوم پزشکی سبزوار 

 و همکاران مریم خوئی اصفهانی   شیوع و دلایل تمایل به مهاجرت در دانشجویان پرستاری 

ــغل   ــان ش ــجویانی که مادرانش تمایل به مهاجرت در دانش

آزاد داشـتند کمتر از دانشـجویانی بود که مادرانشـان بازنشـسـته  

ه   از بـ اجرت نیـ ه مهـ ل بـ ایـ ا تمـ دین بـ ل والـ ــغـ اا شـ د. ارتبـ بودنـ

 مطالعات بیشتری دارد.

ه وطن از دیگر پیش هـای  بینی کننـدهاحســــاس تعلق بـ

که در دانشجویانی که احساس  طوریتمایل به مهاجرت بود به

ــتنـد تمـایـل بـه مهـاجرت بـه داری  طور معنیتعلق بـه وطن داشـ

کمتر از دانشـجویانی بود که احسـاس تعلق به وطن نداشـتند.  

ــاس تعلق به وطن دل  ــتگی به میهن را افزایش داده و احس بس

 تمایل کمتر به مهاجرت در این دانشجویان قابل توجیه است.

ان  همچنین  جویانی که پدرانشـ تمایل به مهاجرت در دانشـ

تحصـــیلات لیســـانس داشـــتند کمتر از دانشـــجویانی بود که 

  
ً
ــتنـد. احتمـالا ــانس و بـالاتر داشـ ــیلات لیسـ ــان تحصـ پـدرانشـ

ت به دلایلی   ان لیسـانس اسـ دانشـجویانی که تحصـیلات پدرشـ

از قبیل مشــکلات مالی، موقعیت و جایگاه اجتماعی، نســبت  

ه پدرانشــان تحصــیلات بالاتر از لیســانس به دانشــجویانی ک

دان خـانواده د. فرزنـ ایـل دارنـ ه مهـاجرت تمـ هـاي دارنـد، کمتر بـ

مرفه به دلیل برخورداري از امکانات بهتر، بیشـــتر به مهاجرت  

 تمایل دارند.

یافته پژوهش حاضر میبر اساس  نتیجه های  توان چنین 

حد   در  پژوهش  واحدهای  اکثر  مهاجرت  به  تمایل  که  گرفت 

امکانات   نبودن  کافی  تورم،  همچنین  شد.  ارزیابی  متوسط 

تبعیض فرزندان،  پیشرفت  عدم  پژوهشی،  و  های آموزشی 

شغلی بیشترین عامل مهاجرت نشان داده شد. بدین ترتیب، 

سیاستازنقطه برنامهنظر  و  نتایج  گذاری  مجموعه  ریزی، 

کند که  تحقیق حاضر بر این نکته مهم و استراتژیک تأکید می

نیازمندی به  پاسخگویی  تا  دارد  دانشجویان  ضرورت  های 

به و پرستاری  مناسب  پژوهشی  آموزشی،  امکانات  تأمین  ویژه 

جانبه بخصوص در زمینه پیشرفت تقویت احساس امنیت همه

تبعیض  فرزندان و از  بهپیشگیری  تر در  طور جدیهای شغلی 

های عوامل اقتصادی،  ریزیها و برنامهگذاریسرلوحه سیاست 

 . آموزشی، اجتماعی، فرهنگی و شغلی قرار گیرند

 تشکر و قدردانی

ــنـدگـان این مقـالـه مراتـب قـدردانی خود را از معـاونـت   نویسـ

  واســـطهتحقیقات و فناوری دانشـــگاه علوم پزشـــکی گناباد به

افـت کـد اخلاق   ــی و دریـ همکـاری در اجرای این طرو پژوهشـ

 دارند.میاعلام  

 تضاد مدافع 

 نکردند. نویسندگان تضاد منافعی گزارش

 ملاحظات اخلاقی

پایان  حاصل  مطالعه  پرستاری این  ارشد  کارشناسی  نامه 

داخلی جراحی در دانشکده پرستاری دانشگاه علوم پزشکی 

اخلاق   شناسه  با  است.    IR.GMU.REC.1399.064گناباد 

و  دانشگاه  پژوهشی  معاونت  اجازه  کسب  ازجمله  موارد  همه 

کنندگان و محرمانه بودن اطلاعات  نامه از مشارکتاخذ رضایت

 شده است. کاملًا روایت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 و همکاران مریم خوئی اصفهانی  

 

شیوع و دلایل تمایل به مهاجرت در دانشجویان  
 پرستاری 

 مجله کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه علوم پزشکی سبزوار 

 ۱۴۰۳زمستان ،۴، شماره 29دوره 
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