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Abstract 

Universities are more willing to give positions to senior and older professors. They focus too much on resumes 

and CVs rather than anything else, especially in developing countries. This policy makes it hard for younger 

scientists and academics to start their academic journey. This trend is not only detrimental to young scholars but 

also to society and young generations. Knowledge is not a giant repository of information to expand, but it needs 

to be used by humans and transferred through generations. In this, we highlighted the potential loss of individuals 

who opt out of pursuing rigorous academic paths due to these barriers, which could negatively affect the expansion 

of knowledge. We should consider this fact that the knowledge is nothing without humans using it. Knowledge 

should work for humans; not humans for knowledge. Sacrificing younger academics to make the knowledge body 

fatter seems to be a wrong idea in today’s world. 
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 مجله کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه علوم پزشکی سبزوار

 ۱۴۰۳بهار  ،۱، شماره ۲۹دوره 

 

 نامه به سردبی  

ی، تهدیدی جدید بر بدنه سیستم آموزش    پی 

 ۳پناه، محمدامی   اسلام 2، مریم رحیمی*     1هادی حسن  
 
 4، صبا بلیان

وار، ایران گروه .  ۱ ز وار، سب  ز  آموزشی پرستاری داخلی جراحی، دانشکده پرستاری جوین، دانشگاه علوم پزشکی سب 
وار، ایران 2 ز وار، سب  ز ، دانشکده پرستاری جوین، دانشگاه علوم پزشکی سب   . کمیته تحقیقات و فناوری دانشجویی
 . گروه آموزش زبان انگلیسی، دانشگاه فرهنگیان سمنان، سمنان، ایران 3
، دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی، بجنورد، ایران 4  ، ایران . کمیته تحقیقات و فناوری دانشجویی

 اطلاعات مقاله 

 1403/ 02/ 30 تاری    خ پذیرش:            1402/ 11/ 11تاری    خ دریافت: 

 چکیده 
 دانشگاه

ً
ی برای جذب اساتید باسابقه کاری بالا و قدیمی دارند و  معمولا  تمرکز زیادی بر روی رزومه اساتید  ها تمایل بیشبر

ً
معمولا

ز جوان دشوار م  وع مسبر علمی را برای اساتید و محققیر پژوهان جوان، بلکه  تنها برای دانش کند. این روند نه وجود دارد. این امر شی
ز مضز است. باید در نظر گرفت که دانش برای جامعه و نسل   به های جوان نبر

ً
عنوان یک تلنبار  اندوزی و آموزش دانش نباید صرفا

های  ها از دانش و انتقال آن به نسل کردن حجم عظیمی از اطلاعات در نظر گرفته شود، بلکه کارکرد اصلی آن باید استفاده انسان 
ز و اساتید جوان م هایت  تواند منجر به از دست دادن افراد با پتانسیل بالا شود که درنبعد باشد. رویکرد عدم اعتماد علمی به محققیر

ش دانش تأثبر منفز بگذارد. ما باید در نظر داشته باشیم که دانش بدون استفاده انسان از آن کاربردی برای بشی  م تواند بر گسبر
ندارد. شاید بتوان گفت دانش باید برای انسان کار کند نه انسان برای دانش و لذا فدا کردن دانشگاهیان جوان برای چاق کردن بدن  

 . رسد دنیای امروز به نظر م دانش ایده اشتباهی در 

، آموزش پزشکی، آموزش پرستاری   کلید واژگان:  ی، سیستم آموزشی  پبر

وار، جوین، دانشکده پرستاری جوین، هادی حسنز نویسنده مسئول:  ز  hasani1376@gmail.comایمیل:  . 09195497126شماره تماس:  . سب 

، مریم    استناد به مقاله:  ز اسلامهادی حسنز بر بدنه سیستم آموزشی ،  پناه، صبا بلیایز رحیمی، محمدامیر ی، تهدیدی جدید  مجله کمیته  ،  پبر
وار ز  . ۵-۱  ، صفحات: ۱، شماره ۲۹، دوره ۱۴۰۳، بهار تحقیقات دانشجویی دانشگاه علوم پزشکی سب 
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 ۱۴۰۳ بهار، ۱، شماره ۲۹دوره 

 مجله کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه علوم پزشکی سبزوار

 پیری، تهدیدی جدید بر بدنه سیستم آموزشی 
 و همکارانهادی حسنی 

  ئلهبیان مس

است،    فاجعه جهایز   ک ی  یسالمند  نکهیبا توجه به ا 

دانشگاهی  بر تأث جامعه  بر  )اجتناب  آن  است  (  1ناپذیر 

دانشگاهی  شیگرا اسات  مراکز  از  استفاده  )  د یبه  (  2مسن 

در کشورهابه مس   یویژه  وع  شی فرصت  سوم،    بر جهان 

کاهش   دانشگاهی  در سیستم  جوانانافراد    یرا برا  لییتحص

مم ز انگ یدهد.  در    )دانشگاه(  کالج  استاد   کی  سنز   یر

 یسال است و تقر   46متحده ایالات
ً
کالج    د اساتی  از  ٪67 با

)  شبر ی ب  ا یسال    40 بس 3هستند  دانشگاه  یار ی(.  ها  از 

در  به تلاش،  درحال  یکشورهاخصوص    یبراتوسعه 

برای  رتبه    شیافزا تلاش  در  و مجموعه خود،  دانشگاهی 

ز و قوی  رزومه    یکه دارا  مییارشد قدجذب اساتید   سنگیر

ای شدههای شناختهاز سیستم    ها حنر . آندارند   هستند 

از  استفاده   تر جوان   انیدانشگاه  ا یدانشمندان    همچون 

روند    نی. اکنند استفاده نمی  1(TAاستاد )  ار یدست عنوان  به

از  نسل را  جوان  و    لیی تحص  یهابر مس   طیهای  طولایز 

طبق  این در حالی است که  (.  4کند )منضف م فرسایسیی  

ز انگیم  ،قبلی  قاتیتحق انتشارات    یر با    تولیدشدهتعداد 

حرفه به اوج    کیاز    در مقطعی  ابد،یم   ش یسن افزا  شیافزا

 (. 5د )ابیو سپس کاهش م  رسد م

دانشگاه  برحیز  و  مراکز  دانشگاهی  یهااز    سعی  برتر 

  قدیمی و باسابقه بالا و پژوهشگران    د یفقط اسات  کنند م

انجام    تر را پیچیده بزرگ و    های  کار را جذب کنند تا بتوانند  

( بگحالبااین (.  3دهند  نظر  در  است که  مهم  که    میبر ، 

مخزیز   
ً
صرفا از دانش  با  ستی ن  اطلاعات    را    د یکه  آن 

ش ده از آن استفاده کنیم و آن را    بلکه قرار است  میگسبر

  ها نسلاگر دانش در طول    کنیم. منتقل    بعد   هاینسلبه  

ه نشود،  داشت.    یبرا   یسود  چیمنتقل  نخواهد  انسان 

داش که   نظر  در  ارزشی باید  انسان  بدون  ندارد.    دانش 

  دارند و گاهی   یشبر ی ب  اقیشور و اشت   تر جواندانشمندان  

کنند.  فکر م  های موجود چارچوب خارج از    شبر ی اوقات ب

همچن آن ز ها  تشکیل   یاالعاده فوق  یهام یت  توانند م   یر

 
1 Teacher assistant 

 کمک کنند تا خود را تاز   ستمی و به سدهند  
 

پویایی خود  و    گ

ز کند. ما همچن   را حفظ   تا   میدار   از یافراد جوان ن  نیبه ا   یر

فروپاشی  صورت  همچون    هایدستگاه  نیا  در  جدیدی 

مصنوعی آ   هوش  نادرست    ا ی  ندهیدر  ها  آنعملکرد 

کنند انسان،    اتین  برخلاف  کمک  یت  بشی هوش  .  به 

تواند حجم بسیار زیادی اطلاعات را در خود  مصنوعی م

تکنیک  و  ه کند  یاد  ذخبر زمان  مرور  در  را  جدیدی  های 

 برای مدیریت آینده
ً
د. طبیعتا ز  بگبر ای که در آن همچنیر

هایی وجود دارد از الان باید جوانان بسیار باهوشی  سیستم

ی  دانشمندان جوان  نیا تربیت کنیم.   یادگبر مشتاق  را    و 

ادامه  از    د یها نبا . آن فتمبارزان دانش در نظر گر   توانم

ی   بر مس   دادن دلشد شود و خود را در  خود  علمی و یادگبر

با  قد  پیکر غول  هایرزومه   رقابت  انبوه    ا ی  مییاستادان 

مصنوعی اطلاعایر  هوش  عددی   اند کرده  آوریجمع   که 

 (. 6حساب نکنند و بازنده فرض کنند )

های دستگاه  ازجمله، و بوروکراتیک  مدرن هایدستگاه

مدرندانشگاهی سخت   دهیچیپ  یاندهیفزا  طور به   ،  تر  و 

از دست    انسایز بودنو    دوسنر و حس    شوند م خود را 

ا 7)  دهند م   انیکه دانشجو   شود م باعث    امر گاهی  نی(. 

اسات  یهمکار   جراتکمبر  یا کاردایز    دوره کارشناش   د ی با 

امر    نیا   ن،یا   ر . علاوه بو باسابقه بالا را به خود دهند ارشد  

ز در ب توجهیقابل شکاف    جاد یباعث ا و اساتید  محققان    یر

مکم باسابقه  و  مانع    شود سابقه  همکاری و  های ایجاد 

ی  یادگبر و  ممتقابل  بعدی  نتوانشود های  اگر  افراد    م ی. 

را  جوان مشارکت   انیهمتا  اندازهبهتر  علم  در  ارشدشان 

  م،یانداز م   بر به تأخ  ندهیتنها رشد دانش را در آ نه   م،یده

ه را پاداش    ستمی بلکه س ز تر  جوان  انیدانشگاه  یبرا  و انگبر

تر و جامعه علمی را مدرک گرا و سطحی خواهیم  کمرنگ 

 کرد. 

ها در یک کشور یا حنر  جمعیتاز    بخش کوچکی   تنها 

انهسخت   بر مس   اند مایل  جهان به استادان    شدنتبدیل  گبر
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 ۱۴۰۳بهار  ،۱، شماره ۲۹دوره 

ز دانشمندان برجسته را دنبال کنند. از دست دادن چن ا ی   یر

ها از ادامه مسبر  به دلیل ناامید شدن آن یافراد ارزشمند

ش مرزها  مخری    بر تأث  تواند م آ   یبر گسبر   نده یدانش در 

باشد.   مداشته  موضوع  به    تواند این  ایجاد  منجر 

 د. شو  ینسل بعددر   فیضع د یدانشمندان و اسات

اوقات    تر گاهیمسن  د ی اسات  ،این مسائلدر کنار همه  

جوان  در   نسل  دچار  درک  جوانشان  دانشجویان  و 

منجر به قطع    تواند م  این شکاف نسلی. مشکلایر هستند 

و ارتباط   همکاری  متقابل    و  آندرک  ز  شود بیر (. 6)  ها 

از زمان ظهورمثالعنوانبه  ، Chat-GPT از دانش    ، برحیز

  ل یتکم  یبرا  هوش مصنوعی  نیاز ا  و دانشجویان،  آموزان

اساتید  کرده  سوءاستفادهخود    فیتکال اینکه  بدون  اند 

این مسن شوند.  موضوع  این  متوجه  مثال تر  از  هایی  یکی 

دانشجو   و  استاد  ز  بیر سنز  فاصله  افزایش  با  است که 

 . تر خواهد شد پررنگ

 نتیجه نهان   

در نظر داشته    د ی با   و باسابقه   ارشد   اساتید   ، باید گفت   ان ی پا   در 

دانشجو  خود    ان ی باشند که  علاقمند  و  به جوان  عنوان  را 

انتخاب کنند   ار ی دست  پژوهسیی  یا دستار  ا تدریس  پر    ن ی .  به 

ز کردن شکاف ب  جوان مشتاق    ان ی ارشد و دانشجو   د ی اسات   یر

  تر بر فراگ   دانشگاهی   ط ی مح   ک ی   جاد ی و باعث ا   کند کمک م 

م شود م  اگر  دانشگاهی   ک ی   م ی خواه .  پر    جامعه 

پ   م، ی کن   جاد ی ا   وجوش جنب  قهرمانان  جوان    شگامان ی به  و 

  ت ی که آماده کمک به بشی   م ی دار   از ی در علم ن   ی شبر ی نوظهور ب 

  الوقوع ب ی قر   دات ی و تهد   نوظهور   ی ها بر چالش   ی وز بر پ   ی برا 

  حنر   ا ی   و   هوش مصنوعی ناشی    از مشکلات احتمالی   ناشی 

ی  اشتیاق نسبت    های انسایز نسل  از ظهور  مشکلات ناشی 

ی علم، کم عزت  ی غلبه   نفس به یادگبر و سست برای یادگبر

 . کنند 

 ع مناف   تضاد 

 . اعلام نداشتند   ی برا   تضاد منافعی   چ ی ه   سندگان ی نو 
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