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Background and Aims: Working in the foam industry associated withaccidents and occupational 

hazards. The current study aimed to identify, estimate and control or reduce therisk level in this 

industry to protect and secure the personnels, equipments and resources. 

Materials and Methods: This descriptive study was accomplished in a foam company in Qazvinin 

2012. Itintended to assess the risksusing William Fine method. Field surveys were done to identify 

and rank the risksconsidering the features like factory severity, probability and risk exposure of each 

activity.Subsequently, the William Fine method the method was applied and accordingly the tables 

were extracted. 

Results: Activities in Integral production and production Visco halls have the highest risk level. 

Material production and assembly unitstook  a medium risk level and lowest risks goes tostorage area. 

After risk assessment, air pollution, poor physical condition during the activity and noise, were 

identified as the highest risks and hazards  

Conclusion: Risk assessment in a Foam Company in Qazvinrevealed that workers were exposed to 

highly occupational risks. Therefore, taking measures to improve occupational health and safety 

control programs not only improves working conditions and thelifequality of the individuals,but also 

saves money and reducedifferentexpenses. 
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 1931ویلیام فاین،  به روش سازیفومشرکت ی خطرات شغلی در یک ارزیابشناسایی و 

 
 (*2سویِ بلمي آببدي  ،1هْدي آلبًسب  ،1هحود رضب ًجیوی، 1بْزام وٌََّرد)

s_bolghanabadi@hlth.mui.ac.ir 

 01/07/94تبرید پذیزش ًْبیی:   23/05/94تبرید دریبفت: 

ثب ٞذف ٔغبِؼٝ وٙٛ٘ي وبس دس كٙؼت فْٛ ػبصی ثٝ دِیُ ایٙىٝ ٕٞشاٜ ثب ا٘ٛاع حٛادث ٚ خغشات ؿغّي ٕٞشاٜ اػت،  همدهِ:

 ٚ ؿٙبػبیي ٔخبعشات احتٕبِي، تخٕیٗ ٔیضاٖ خغش، وٙتشَ ٚ وبٞؾ ػغح خغش ٚ دس ساػتبی حفظ ػلأت پشػُٙ، تجٟیضات

 ػشٔبیٝ ثٝ ا٘جبْ سػیذ.  

 ٚ ثٝ ٚ دس یه ؿشوت فْٛ ػبصی دس اػتبٖ لضٚیٗ ا٘جبْ ؿذ. 1391دس ػبَ  ایٗ پظٚٞؾ ثٝ سٚؽ تٛكیفي ّب:هَاد ٍ رٍش

ٞبی ٔٛجٛد دس وبسخب٘ٝ سیؼه ؿذ. اثتذا ثب تٛجٝ ثٝ ثبصدیذٞبی ٔیذا٘ي، اػتفبدٜ فبیٗ ٚیّیبْ سٚؽ اص خغش اسصیبثي ٔٙظٛس

 ثب ٔغبثك آٖ ٞبیجٙجٝ ٚ ٞبفؼبِیت اص یه ٞش تٕبع ٔیضاٖ ٚ خغش ٚلٛع احتٕبَ احش، ؿذت ثٙذی ٚ ستجٝ ؿٙبػبیي ٌشدیذ

 .ٌشدیذ اػتخشاج ٔضثٛس سٚؽ جذاَٚ ٔشثٛعٝ

ػبصی ٚ ػبِٗ ٔٛ٘تبط  ٔٛادٚاحذ ایٙتٍشاَ تِٛیذ ٚ ػبِٗ ٚیؼىٛ تِٛیذ داسای ثبلاتشیٗ ػغح خغش،  ػبِٗٞبی فؼبِیت ّب:یبفتِ

تشیٗ خغشات تشیٗ ٔیضاٖ خغش وٓ ثٛد٘ذ. ثیؾا٘جبس ٚ ٔحٛعٝ وبسخب٘ٝ داسای وٓٞبی ٚ ٚاحذ داسای ٔیضاٖ خغش ٔتٛػظ

 ػشٚكذا ثٛد. ٚ  دس حیٗ فؼبِیت ثذ٘ي ٘بٔٙبػتٞٛا، ٚضؼیت  ؿٙبػبیي ؿذٜ دس اسصیبثي ؿبُٔ: آِٛدٌي

داسای سیؼه  وٙذٔي تٟذیذ سا وبسٌشاٖ ؿشوت پّي اٚستبٖ دس وٝ خغشاتي ػٕذٜ سیؼه اسصیبثي عجك ٘تبیج ًتیجِ گیزي:

ٚ  ؿشایظ وبسیای ٚ ایٕٙي ٘ٝ تٟٙب ػجت ثٟجٛد ٞبی وٙتشِي ٚ ثٟؼبصی ثٟذاؿت حشفِٝزا ا٘جبْ الذأبت ثش٘بٔٝ ثبؿذ.ثبلایي ٔي

 ؿٛد.ٞبی ٔختّف ٔيویفیت ص٘ذٌي افشاد ثّىٝ ػجت كشفٝ جٛیي دس ٞضیٙٝ

 ؿشوت پّي اٚستبٖ، سٚؽ ٚیّیبْ فبیٗ، اسصیبثي خغش : ولید ٍاصُ ّب

 
      یشد صدٍلی ضْید پشضىی ػلَم داًطگبُ بْداضت، داًطىدُ اي،حزفِ بْداضت هٌْدسی  ارضد وبرضٌبسی .1

ِ  بْداضت هٌْدسی ارضد هسئَل،وبرضٌبسی *ًَیسٌدُ .2 ُ  اي،حزفه ُ  بْداضهت،  داًطهىد  پشضهىی  ػلهَم  داًطهگب

 اصفْبى
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 همدهِ:

آلات، ثب پیـشفت فٙبٚسی ٚ افضایؾ وـــــبسثشد ٔبؿیٗ 

ٞبی سٚ٘ذ خغشصایي ٚ احتٕبَ ثشٚص حٛادث دس ٔحیظ

(. دسٌزؿتٝ، پغ اص ٚلٛع 2, 1كٙؼتي فضٚ٘ي یبفتٝ اػت )

حٛادث ٚ ثشٚص خؼبسات ججشاٖ ٘بپزیش الذاْ ثٝ ثشسػي ػُّ 

ٌشدیذ ٚ ٘مبیق یه ػیؼتٓ یب فشآیٙذ تؼییٗ حٛادث ٔي

ٞبی ؿذ أب أشٚصٜ ثٝ دِیُ ٚجٛد ا٘ٛاع ٔختّف سٚؽٔي

تٛاٖ ٘مبط حبدحٝ صا ٚ خغش، لجُ اص ٚلـــٛع ٘یض ٔي ثياسصیب

ثحشا٘ي سا ٔـخق وشد ٚ ٘ؼجت ثٝ پیـٍیشی اص ٚلٛع 

(. اسصیبثي خغش سٚؿي 3ٞب الذاْ ٕ٘ٛد )حٛادث ٚ وٙتشَ آٖ

ٚ ثشآٚسد  یبفتٝ ٚ ٘ظبْ ٔٙذ دس ؿٙبػبیي خغشات ػبصٔبٖ

خغش ثشای ستجٝ ثٙذی تلٕیٕبت، دس ساػتبی وبٞؾ خغش 

ٞبی خغش ثب سٚؽ (. اسصیبثي4ُ لجَٛ اػت )ثٝ حذی لبث

ٚ ٘یٕٝ وٕي ا٘جبْ پزیش اػت. أشٚصٜ  ٚ وّٕي ویفي

ٞبی اسصیبثي سیؼه دس كٙبیغ ٔختّف سٚ اػتفبدٜ اص سٚؽ

 70ثٝ ٌؼتشؽ اػت ثٝ عٛسیىٝ دس حبَ حبضش ثیؾ اص 

٘ٛع ٔختّف ویفي ٚ وٕي سٚؽ اسصیبثي سیؼه دس د٘یب 

شای ؿٙبػبیي، وٙتشَ ٚ ٞب ٔؼٕٛلاً ثٚجٛد داسد ایٗ سٚؽ

سٚد وٝ اص جّٕٝ وبٞؾ پیبٔذٞبی خغشات ثٝ وبس ٔي

، what ifتٛاٖ ثٝ سٚؽ چه ِیؼت، ٞبی وٕي ٔيسٚؽ

hazop  اؿبسٜ ٕ٘ٛد. سٚؽ ویفيqra ،PEA  ٘یٕٝ وٕي ٚ

ٞبی اؿبسٜ ٕ٘ٛد. ػٕذٜ سٚؽ FTA ،ETAتٛاٖ ثٝ ٘یض ٔي

ٞبی ٔٙبػت جٟت اسصیبثي ٔٛجٛد اسصیبثي سیؼه سٚؽ

تٛاٖ جٟت ٔذیشیت ٚ ٞب سا ٔيت ثٛدٜ ٚ ٘تبیج آٖخغشا

تلٕیٓ ٌیشی دس خلٛف وٙتشَ ٚ وبٞؾ پیبٔذٞبی آٖ 

ثذٖٚ ٍ٘شا٘ي ثٝ وبس ثشد. ٞش چٝ دس سٚ٘ذ اسصیبثي خغش ثبیذ 

ثٝ ػٛی وٕيّ وشدٖ آٖ پیؾ سفت، تب ٘تبیج ثٟتشی ثٝ 

تٛا٘ذ ٞبی وٕيّ ٔيآیذ. اسصیبثي ثٝ سٚؽدػـــت ٔي

خغش ٔٛجٛد سا ؿٙبػبیي ٕ٘ٛدٜ ٚ ثب اتخبر ٞب ٚ ػٛأُ وبٖ٘ٛ

ٞب تذاثیش پیـٍیشا٘ٝ ٚ وٙتشِي ٘ؼجت ثٝ حزف یب ٟٔبس آٖ

ٞبی ثشسػي سیؼه ٚ (. یىي اص سٚؽ6, 5الذاْ ٕ٘بیذ )

ٔذیشیت آٖ، سٚؽ ٚیّیبْ فبیٗ اػت وٝ اص ایٗ سٚؽ ثشای 

ٞبی تلٕیٓ ٌیشی دسثبسٜ ضشٚست ٚ ٔٛجٝ ثٛدٖ ٞضیٙٝ

ٞبی اجشای ثٝ ٔٛلغ ثش٘بٔٝحزف خغش ٚ ٕٞچٙیٗ ِضْٚ 

ؿٛد. اػبع ایٗ تىٙیه ثش پبیٝ وٙتشَ خغشات اػتفبدٜ ٔي

ثبؿذ وٝ عجك ٔؼبدِٝ ٔحبػجٝ ٚ اسصیبثي ٕ٘شٜ سیؼه ٔي

ؿذت  Aٕ٘شٜ سیؼه،  Rآیذ. وٝ دس آٖ صیش ثٝ دػت ٔي

 ثبؿذ. احتٕبَ ٚلٛع ٔي Pٔیضاٖ ٔٛاجٝ ٚ  Eپیبٔذ، 

     :1 هؼبدلِ

R=A×B×C 

-ؿٙبػبیي حٛادث ٘بؿي اصوبس ٔتؼذد٘ذ أب ٟٔٓٔؼیبسٞبی 

ٞب وٝ دس ایٗ پشٚطٜ ٘یض ٔذ٘ظش لشاس داؿتٝ ٔجبحج تشیٗ آٖ

ثبؿذ. ٔشٚسی ٔشتجظ ثب ا٘ؼبٖ، ٔحیظ صیؼت ٚ التلبد ٔي

ٌیشی اص سٚؽ ثٝ وبس ٌشفتٝ ؿذٜ ی ثٟشٜثش ٔتٖٛ ٚ ػبثمٝ

دٞذ وٝ دس ثؼذ جٟب٘ي ٔغبِؼبت دس ایٗ تحمیك ٘ـبٖ ٔي

بِت اسصیبثي خغشٞبی ایٕٙي ٚ ثٟذاؿتي صیبدی دس ل

ٚاحذٞبی كٙؼتي ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ ٚیّیبْ فبیٗ ثٝ ا٘جبْ 

ٚ ٕٞىبسا٘ؾ دس  W.Barens 2001سػیذٜ اػت: دسػبَ 

اسصیبثي خغشٞبی ثٟذاؿتي وبسخب٘ٝ فٛلاد ٔیـیٍبٖ، 

K.Smoskey  َٔیلادی دس  2006ٚ ٕٞىبسا٘ؾ دس ػب

ٝ تِٛیذ خغٛط سیُ اسصیبثي خغش ایٕٙي ٚ ثٟذاؿتي وبسخب٘

ٚ تیٓ  J.P.Varnereساٜ آٞٗ ؿٟش وشاػٙٛٚػه سٚػیـٝ، 

ٔغبِؼبتي دا٘ـٍبٜ ٖٔٛ پِٛیٝ فـــشا٘ؼٝ ٘یض دس اسصیبثي 

ٞبی خغــشٞبی ایٕٙي ٚ ثٟذاؿتي وبسخب٘ٝ تِٛیذ ِِٛٝ

اص سٚؽ ٚیّیبْ فبیٗ  2007ؿجىٝ ا٘تمبَ آة دس ػبَ 

د٘ذ ایٗ ا٘ذ وٝ ٍٕٞي ایٗ ٔغبِؼبت ٘ـبٖ دااػتفبدٜ ٕ٘ٛدٜ

سٚؽ، اثضاسی ٔٙبػت دس جٟت ؿٙبػبیي خغشات ٚ 

ٞبی وٙتشِي ثشای ٚاحذ ٔشثٛعٝ ٕٞچٙیٗ تؼییٗ ٞضیٙٝ

ٌیشی اص ایٗ سٚؽ دس (. دس ایشاٖ پیـیٙٝ ثٟش7ٜثبؿذ )ٔي

ؿٙبػبیي، عجمٝ ثٙذی ٚ تجضیٝ ٚ تحّیُ خغشٞبی ایٕٙي ٚ 

تٛاٖ ثٝ ثٟذاؿتي ٚاحذٞبی كٙؼتي وٟٗ ٘یؼت. أـب ٔي

ؿشوت پـــبلایؾ ٚ  HSEصیش اؿبسٜ وشد: ٚاحذ  ٞبیٕ٘ٛ٘ٝ

ٞبی ٘فتي ایشاٖ دس پیؾ ثیٙي احشات پخؾ فشآٚسدٜ

ٞبی ثٟذاؿتي فؼبِیت ٚاحذٞبی كٙؼتي خٛد دس ػبَ

(. 8اص ایٗ سٚؽ اػتفبدٜ ٕ٘ٛدٜ اػت ) 1385تب  1383
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ؿشوت ثٟشاٖ ٘یض دس اسصیبثي خغشٞبی ایٕٙي ٚ ثٟذاؿتي 

ٛد دس ٔغبِؼبتي وٝ دس ٚاحذٞبی ٔختّف فشآیٙذ تِٛیذی خ

ثٝ ا٘جبْ سػیذٜ اػت اص  1386تب  1384ٞبی عي ػبَ

ٞبی ٚیّیبْ فبیٗ ٚ تجضیٝ ٚ تحّیُ حبلات ؿىؼت ٚ فٖٙٛ

(. 9( ثٟشٜ جؼتٝ اػت )PFMEAاحشات آٖ ثش فشآیٙذ )

فــــشآیٙذ تِٛیذ دس وــــــبسخب٘ٝ پّي اٚستبٖ ٕٞب٘ٙذ 

ٞب فؼبِیت ٞبی كٙؼتي ثٝ دِیُ ٔبٞیت ٚ ٘ٛعػــبیش ٔحیظ

ثب ٔخبعشات ٔختّفي اص ٘ظش ایٕٙي، ػلأت ٚ 

ثبؿذ، دس ٘تیجٝ ثٟذاؿـــــــت ٚ ٔحیظ صیؼت ٕٞشاٜ ٔي

أىــــبٖ آػیت ثٝ ا٘ؼبٖ، تجٟیضات ٚ ٔحیظ صیؼت، دس 

كــــٛست ٚلٛع حبدحٝ، ٚجٛد داسد ٚ ثب تٛجٝ ثٝ سؿذ 

كٙؼت، تىِٙٛٛطی ٚ پیچیذٌي خغشات، ٔذیشیت ٚ وٙتشَ 

ظٛس جٌّٛیشی ٚ یب وبٞؾ ػٛالت جب٘ي ٚ ٔبِي ٞب ثٝ ٔٙآٖ

ثبؿذ، ٔغبِؼــــٝ ٞب أشی ضشٚسی ٔي٘بؿي اص ٚلٛع آٖ

حـــــبضش دس صٔیٙـــــٝ ؿٙبػبیي ٔخبعشات 

احتٕـــــبِي، تخٕیـــٗ ٔیضاٖ خغـــــــش ٚ وٙتــــشَ 

ٚ وـــــبٞؾ ػغـــــح خغش ٚ دس ساػتـــــــبی 

یـــــضات، حفــــظ ػــــلأت وبسوٙبٖ، تجٟ

ػـــــــشٔبیٝ ٚ ٔحیــــــظ صیؼت ٔشثٛعٝ ثٝ ا٘جبْ 

ٞب دس ٔٛسد ٚضؼیت ایٕٙي ٚ سػیذ تب ثتٛاٖ ثب اػتفبدٜ اص آٖ

ٞبی تِٛیذی ٚكٙؼتي لضبٚت دسػتي داؿت ثٟذاؿت ٚاحذ

ٞبی ٚ الذأبت ٔذیشیتي ٚ وٙتشِي سا ثش حؼت اِٚٛیت

 تؼییٗ ؿذٜ دس ایٗ كٙؼت ا٘جبْ داد. 

 ها:مواد و روش 

ٚ دس یه  1391ایٗ ٔغبِؼٝ ثٝ سٚؽ تٛكیفي دس ػبَ 

ؿشوت فْٛ ػبصی دس اػتبٖ لضٚیٗ ا٘جبْ ؿذ. دس ایٗ 

وٝ اص فٖٙٛ ػبصٔبٖ یبفتٝ ٚ « ٚیّیبْ فبیٗ»تحمیك اص سٚؽ 

٘ظبْ ٔٙذ اسصیبثي خغش دس ؿٙبػبیي خغشات ثبِمٜٛ ٚ 

ثشآٚسد ػغح خغش، دس ساػتبی ٔذیشیت خغش ٚ وبٞؾ آٖ 

جَٛ اػت، اػتفبدٜ ؿذ. ثٝ ایٗ ٔٙظٛس ثٝ ػغحي لبثُ ل

ٞب ٚ فشآیٙذٞبی وبسخب٘ٝ، خغشات پغ اص ؿٙبػبیي فؼبِیت

ٚ ػٛأُ ثبِمٜٛ آػیت سػبٖ ؿٙبػبیي ٚػپغ ثب تٛجٝ ثٝ 

ؿذت احش، احتٕبَ ٚلٛع ٚ پیبٔذٞبی احتٕبِي ٔٛاجٟٝ آٖ 

ثب ا٘ؼبٖ، ٔحیظ صیؼت ٚتجٟیضات، وبس اسصیبثي ٚ عجمٝ 

ؿشوت پّي اٚستبٖ تب پیؾ اص ثٙذی خغشات ا٘جبْ ؿذ. دس

ای دس صٔیٙٝ اسصیبثي خغش ثذیٗ اجشای ایٗ تحمیك ٔغبِؼٝ

تشیٗ ٘مبط لٛت سٚؽ سٚؽ ا٘جبْ ٘ـذٜ اػت. یىي اص ٟٔٓ

وٙٛ٘ي تأویذ ثش وبس ٌشٚٞي ٚافضایؾ اثتىبس ٚ ٘ٛآٚسی 

دساػضبی تیٓ وبسی اػت. دس ٕٞیٗ ساػتب ٚثٝ ٔٙظٛس 

بٖ، ٌشٜٚ ؿٙبػبیي ٔٙبثغ خغش دس ؿشوت پّي اٚست

ای وبسؿٙبػي ٔـتُٕ ثش: وبسؿٙبع ثٟذاؿت حشفٝ

ای ثٝ ػٙٛاٖ وبسخب٘ٝ )یه ٘فش(، وبسؿٙبػبٖ ثٟذاؿت حشفٝ

وبسآٔٛص )دٚ٘فش( ٚ ػشپشػتبٖ ٞش ثخؾ ؿىُ ٌشفت. تیٓ 

، «ٚیّیبْ فبیٗ»وبسؿٙبػي ثب تٛجٝ ثٝ دػتٛساِؼُٕ سٚؽ

٘خؼت الذاْ ثٝ فٟشػت ثشداسی اص وّیٝ ٔٙبثغ خغشصا ٕ٘ٛد. 

ٞبی ٞب ػپغ دس لبِت چبستیج ایٗ فٟشػت ثشداسی٘تب

اػتب٘ذاسد حجت ٚ دس اختیبس ٔذیشیت اسؿذ ؿشوت لشاسدادٜ 

ؿذ تب ضٕٗ تـشیح فشآیٙذ وبس اص كحّت ٚ وبُٔ ثٛدٖ 

اعلاػبت اعٕیٙبٖ حبكُ ؿٛد. ٘حٜٛ تىٕیُ ایٗ كٛست 

سیضٞب ثذیٗ كٛست ثٛد وٝ اثتذا فؼبِیت ٞش وذاْ اص 

ٚ ػپغ خغشات ٔشتجظ ثب ٞش یه تجٟیضات ؿشح دادٜ ؿذ 

ٔـخق ٌشدیذ. ٕٞچٙیٗ احشات جب٘ي ٚ ٔبِي ٘بؿي اص 

ٚلٛع خغشات ثش ا٘ؼبٖ، ٔحیظ صیؼت ٚ تجٟیضات پیؾ 

ٞب الذأبت اكلاحي یب ثیٙي ٚ جٟت وٙتشَ ٚ وبٞؾ آٖ

وٙتشِي اسائٝ ؿذ. ثٝ ٔٙظٛس اسصیبثي خغش ثٝ سٚؽ ٚیّیبْ 

جٝ ثٙذی احتٕبَ فبیٗ لاصْ اػت تب ستجٝ ثٙذی ؿذّت احش، ست

ٞب ٚلٛع خغش ٚ ستجٝ ثٙذی ٔیضاٖ تٕبع ٞش یه اص فؼبِیت

ٞبی آٖ ٔغبثك ثب جذاَٚ ٔشثٛعٝ سٚؽ ٔضثٛس ٚ جٙجٝ

 اػتخشاج  ٌشدد.
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 تؼییي ضدت پیبهد  -1جدٍل 

 عبمِ بٌدي ًزخ

 دلار، تَلف عَلاًی فؼبلیت 000/000/1اس فبجؼِ هزي ببر، هزي ٍ هیزّبي هتؼدد، ذسبرات ٍاردُ بیص  100

 دلار 000/000/1تب  000/400چٌدیي هَرد هزي ٍ هیز ، ذسبرات بیي  50

 دلار 000/400تب  000/100هزي ٍ هیز، ذسبرات بیي  25

 دلار ( 000/100تب  1000جزاحبت فَق الؼبدُ ضدید ) بزاي هخبل لغغ ػضَ یب ًبتَاًی دایوی ، ذسبرات بیي  15

 دلار 1000زاحبت ًبتَاى وٌٌدُ، ذسبرات تب ج 5

 هیشاى هَاجِْ بب حَادث بز اسبس الگَي سهبًی -2جدٍل

 

 

 

 

 

 

 

 

 احتوبل ٍلَع  حَادث بز اسبس پیبهدّبي حبدحِ -3جدٍل

 عبمِ بٌدي ًزخ

 اًتظبرپیبهدّبي وبهل حبدحِ : در صَرت ٍلَع رٍیداد ذغز وبهلاً هحتول ٍ هَرد  10

 دارد 50-50وبهلاً هوىي است، غیز هؼوَل ًیست، ضبًس ٍلَع  6

 یه تصبدف ٍ اهزي غیز هؼوَل ذَاّد بَد 3

 دّد ، ٍلی گبّگبّی هوىي است بِ ٍلَع پیًَددپس اس چٌدیي سبل هَاجِْ رخ ًوی 5/0

 ػولاً یه پیبهد غیز هحتول است )ّزگش رخ ًدادُ است( 1/0

 عبمِ بٌدي ًزخ

 بغَر هداٍم )چٌدیي ببر در رٍس( 10

 بغَر هىزر )حدٍد یه ببر در رٍس( 6

 گبُ بِ گبُ )یه ببر در ّفتِ یب هبُ( 3

 بغَر غیز هؼوَل )یه ببر در هبُ یب سبل( 2

 بٌدرت )هوىي است در عَل ػوز سیستن رخ دّد( 1

 آید(احتوبل ٍلَع آى فَق الؼبدُ اًدن است )بِ ًظز غیزلببل ٍلَع هی 5/0
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-تٛاٖ جٟت تلٕیٓ ٌیشی دسثبسٜ ضشٚست اجشای ثش٘بٔٝٔي 4ٞبی جذَٚ ؿٕبسٜ آٔذٜ ٚ ٔمبیؼٝ آٖ ثب دادٜاص ٕ٘شٜ سیؼه ثذػت 

 ٞبی حزف ٚ وٙتشَ خغشات اػتفبدٜ وشد:

 ّبي ضزٍريًوزُ ریسه ٍ فؼبلیت  -4جدٍل 

 فؼبلیت لاسم ًوزُ

 ف ضَدّب ببیستی هتَلّبي تصحیحی: تب وبّص ذغز فؼبلیتًیبس فَري بِ فؼبلیت 1500-200

 تز استًیبسهٌد بزرسی ٍ تَجِ ّز چِ سزیغ 199-90

 ذغز ببیستی حذف ضَد ٍلی ٍضؼیت اضغزاري ًیست 89-0

 

 ثبؿذ، ٞب ٔيٞضیٙٝ  J،1ؿٛد: دس فشَٔٛ ٞبی لبثُ لجَٛ اص فشَٔٛ صیش ٔحبػجٝ ٔيثب ٔـخق ؿذٖ ٕ٘شٜ سیؼه، ٔیضاٖ ٞضیٙٝ 

R  ،ٔؼبدَ ٕ٘شٜ سیؼهCF ٝٙٞب، ثیبٍ٘ش فبوتٛس ٞضیDC ثبؿذ.دسجٝ تلحیح ٔي 

 
 

CF              ٝٙفبوتٛس ٞضی :DC دسجٝ تلحیح : 

 آیٙذ:ثذػت ٔي 5ٔمبدیش ػذدی فبوتٛس ٞضیٙٝ ٚ دسجٝ تلحیح اص جذَٚ ؿٕبسٜ 

 ًزخ فبوتَر ّشیٌِ ٍ درجِ تصحیح  -5جدٍل 

 عبمِ بٌدي ًزخ

 دلار 000/50تز اس بیص 10

 دلار 000/25 – 000/50 6

 دلار 000/10 – 000/25 4

 دلار 1000 – 000/10 3

 دلار 100 – 1000 2

 دلار 25 – 100 1

 دلار 25سیز  5/0

 درصد( 100ضَد )ذغز وبهلاً حذف هی 1

 ضَددرصد ذغز حذف هی 75حدالل  2
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 ضَددرصد ذغز حذف هی 50تب  75 3

 ضَددرصد ذغز حذف هی 25تب  50 4

 ضَدهیدرصد ذغز حذف  25تز اس ون 6

 

ثبؿذ،  10تش اص)ٞضیٙٝ( ثضسي Jدس كٛستیىٝ   1دس فشَٔٛ 

ثبؿذ،  10وٛچىتش اص  Jٞب لبثُ لجَٛ ثٛدٜ ٚ اٌش ٞضیٙٝ

غیشلبثُ لجَٛ خٛاٞٙذ ثٛد. ثبیؼتي تٛجٝ داؿت وٝ اٌش چٝ 

ای ثشای اسصیبثي ا٘ٛاع ٔختّف خغشات ٚ ایٗ سٚؽ ساٜ ػبدٜ

ٌیشی ثٝ ٔذیشیت اسائٝ جٟت ثشسػي ٚ تلٕیٓٞب وٙتشَ

تٛاٖ ثٝ ػٙٛاٖ یه دٞذ، ِٚي اص ایٗ سٚؽ تٟٙب ٔئي

سإٞٙب اػتفبدٜ وشد. ٕٞچٙیٗ روش ایٗ ٘ىتٝ ضشٚسی اػت 

-وٝ ٔمبدیش ٔٛسد اػتفبدٜ دس ایٗ فشآیٙذ ٚ ٔشحّٝ تلٕیٓ

ٞب سا ثب ٔمبدیش تٛاٖ آٌٖیشی تب حذی اختیبسی ثٛدٜ ٚ ٔي

ی جبیٍضیٗ وشدٜ ٚ ٟ٘بیتبً فشآیٙذ تؼشیف ؿذٜ دیٍش

 ا٘جبْ داد. Jٌیشی سا ثب اػتفبدٜ اص ٔمبدیش دیٍشی اص تلٕیٓ

 ها:یافته

ؿغُ ٔٛسد ثشسػي ٚ اسصیبثي لشاس ٌشفت  19دس ایٗ ٔغبِؼٝ 

وٝ ثشای ٞش ٚاحذ ؿغّي یه ثشٌٝ ؿٙبػبیي خغـش تىٕیـُ   

خغش  105ٌشدیذ. تؼذاد وُ خغشات ؿٙبػبیي ؿذٜ ؿبُٔ 

ٞـٛا، ٚضـؼیت ثـذ٘ي ٘بٔٙبػـت دس حـیٗ       ٌيثٛد وٝ آِـٛد 

تشیٗ خغشات ٔٛجٛد دس ؿـشوت  فؼبِیت ٚ ػشٚكذا ٔحتُٕ

فـبیٗ،   ٚیّیبْ سٚؽ اص حبكُ ٘تبیج اسصیبثي ؿذ٘ذ. ثش ٔجٙبی

 ٔٛسد ثشسػـي  ٞبیفؼبِیت اص ٘بؿي ؿذٜ ؿٙبػبیي خغشات

 ػغٛح ثبلا، دس خغش ٕ٘شٜ تفىیه ثٝ ؿشوت ٔٛسد ٘ظش دس

 لاصْ اتخبر تلٕیٓ ثشای خغش دسجٝ ػغح ٚ وٓ ٚ ٔتٛػظ

آٚسدٜ ؿـذٜ   4دس جذَٚ  اكلاحي الذأبت ثٙذی اِٚٛیت دس

اػت.  ثشاػـبع جـذَٚ ستجـٝ ثٙـذی خغـشات ، خغـش دس       

 ٞـٛا، ػشٚكـذا،   ایٙتٍشاَ تِٛیذ )آِٛدٌي ٞبی ػبِٗفؼبِیت

اسٌٛ٘ٛٔي(، ػبِٗ ٚیؼىٛ تِٛیـذ )آِـٛدٌي ٞـٛا، اسٌٛ٘ـٛٔي،     

 ً ، 1500ثـب ٕ٘ـشٜ  ٞـب(  پبؿؾ ٔٛاد ثٝ كٛست، پبسٌي ؿـّٙ

ػبِٗ فْٛ ػشد )آِٛدٌي ٞٛا، كذا، ثشیـذٌي، ِغض٘ـذٌي( ثـب    

)آِـٛدٌي ٞـٛا، صٔـیٗ خـٛسدٌي،      L90، ػـبِٗ  500ٕ٘شٜ 

داسای ثبلاتشیٗ ػغح خغش )ثـبلا( ٚ   300اسٌٛ٘ٛٔي( ثب ٕ٘شٜ 

ٞبیي ٔب٘ٙذ ٔـٛاد ػـبصی )پبؿـؾ ٔـٛاد ثـٝ چــٓ،       فؼبِیت

 آِٛدٌي ٞٛا( ٚ آصٔبیــٍبٜ ٔىب٘یـه )ٌیشوـشدٖ دػـت دس    

، ػــبِٗ ٔٛ٘تــبط 180٘مغــٝ ػٕــُ اسٜ ػٕــٛد ثــش( ثــب ٕ٘ــشٜ 

)اسٌٛ٘ٛٔي، ثشیذٌي( ٚ ٔٛادسػب٘ي )ػشٚكذا، آتؾ ػـٛصی(  

ٞـبیي  داسای ٔیضاٖ خغـش ٔتٛػـظ ٚ فؼبِیـت    150ثب ٕ٘شٜ 

،  60ٔب٘ٙـذ ا٘جــبس )سٚؿــٙبیي، ػـمٛط وــبستٗ( ثــب ٕ٘ــشٜ ی   

ٔحٛعٝ وبسخب٘ٝ )ػمٛط ؿجىٝ ٞب ، آتؾ ػٛصی( ثـب ٕ٘ـشٜ   

  یٗ ٔیضاٖ خغش )وٓ( ثٛد٘ذ.داسای وٕتش 18

 ذغزات  يرتبِ بٌد :4جدٍل 

 احتوبل   ضدت     هیشاى  توبس ًوزُ ذغز هیشاى ذغز

 ٍلَع  

 

 

  

  

  

ّبي ٍاحدّب )یب فؼبلیت ضزح ذغز 

ف تحت بزرسی(
دی

ر
 

 

فَم سزد ) اپزاتَر  آلَدگی َّا  10 5 10 500 ببلا

 دستگبُ تشریك(

1 

فَم سزد )اپزاتَر  آلَدگی َّا 10 5 10 500 ببلا

 لبلب(

2 
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فَم سزد )اپزاتَر  آلَدگی َّا  10 5 10 500 ببلا

 تزهین(

3 

 4 فَم سزد )دٍرچیي( بزیدگی 6 5 10 300 ببلا

ٍضؼیت بدًی ًبهٌبسب  6 5 10 300 ببلا

 در حیي فؼبلیت 

فَم سزد )اپزاتَر 

 پزس(

5 

 L90 6سبلي  سهیي ذَردگی 6 5 10 300 ببلا

سبلي ایٌتگزال  پبضص هَاد بِ چطن  10 15 10 1500 ببلا

 )تَلید(

7 

سبلي ایٌتگزال  آلَدگی َّا 6 5 10 300 ببلا

 )تزهین(

8 

 ببلا

 

ٍضؼیت بدًی ًبهٌبسب  6 5 10 300

 در حیي فؼبلیت

سبلي ایٌتگزال 

 )هًَتبص(

9 

سبلي ایٌتگزال  بزیدگی  6 5 10 300 ببلا

 )دٍرچیي(

10 

 سبلي ٍیسىَ )تَلید( سزٍصدا  10 5 15 750 ببلا

 

11 

 توبس پَستی بب چسب 6 5 10 300 ببلا

 

سبلي ٍیسىَ)دٍرچیي 

 ٍ تزهین(

12 

 آلَدگی ًبضی اس اسبًس  6 5 10 300 ببلا

 

 13 سبلي ٍیسىَ )هًَتبص(

 هَاد سبسي پبضص هَاد بِ چطن 6 5 6 180 هتَسظ

 

14 

در ًمغِ گیز وزدى دست  6 6 5 180 هتَسظ

 ػول ارُ ػوَد بز

 15 آسهبیطگبُ هىبًیه
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ٍضؼیت بدًی ًبهٌبسب  3 5 10 150 هتَسظ

 در حیي فؼبلیت

 16 سبلي هًَتبص

 17 هَاد رسبًی سزٍصدا 3 5 10 150 هتَسظ

 18  اًببر ّبسمَط وبرتي 6 1 10 60 ون

 19 هحَعِ وبرذبًِ ّب سمَط بطىِ 6 1 10 60 ون

 

ثبؿذ ،  10ثضسٌتش اص J( دس كٛستیىٝ  1-1دس فشَٔٛ ) 

ثبؿذ،  10وٛچىتش اص  Jٞب لبثُ لجَٛ ثٛدٜ ٚ اٌش ٞضیٙٝ

دس R (. ٔمذاس ٕ٘شٜ 11, 10غیشلبثُ لجَٛ خٛاٞٙذ ثٛد )

ا٘تخبة ؿذ چٖٛ ثبلاتشیٗ ٕ٘شٜ خغشی  1500ایٗ ثشسػي 

ثٛد وٝ دس اسصیبثي فشایٙذ تِٛیذ ثذػت آٔذ . ٕٞچٙیٗ 

ثذِیُ ایٙىٝ ٔیضاٖ لیٕت تخٕیٙي وٝ  CFٔمذاس فبوتٛس 

ثشای ٘لت ػیؼتٓ تٟٛیٝ ٔٛضؼي دس وبسخب٘ٝ ثشآٚسد ؿذٜ 

ا٘تخبة  10ٞضاس دلاس ثٛد، ٘شخ آٖ  50000تش اص ثٛد ثیؾ

ا٘تخبة ؿذ، چٖٛ  2٘یض ػذد  DCمذاس فبوتٛس ؿذ ٚ ٔ

 75حزف وبُٔ خغش ٚجٛد ٘ذاسد ٚ ثٝ ٔیضاٖ حذالُ 

 ؿٛد.دسكذ خغش حزف ٔي

    :2هؼبدلِ 

75 ( ;2  *10 / )1500  ;J 

ثبؿذ ٚ ٔي 10ثضسٌتش اص  Jدس ایٗ فشَٔٛ ٔـخق ؿذ وٝ 

ٞبیي وٝ لشاس اػت ثشای ٘لت ثٝ ایٗ ٔؼٙي اػت وٝ ٞضیٙٝ

ٞبیي وٝ ٔـىُ آِٛدٌي ٔٛضؼي دس ػبِٗػیؼتٓ تٟٛیٝ 

ٞٛای ٔحیظ وبس سا داس٘ذ پشداخت ؿٛد، لبثُ لجَٛ خٛاٞذ 

 آٚسدٜ ؿذٜ اػت.  2ٚ  1ثٛد. ستجٝ ثٙذی خغشات دس جذاَٚ 

 

 بٌدي سغح ذغزات بزحسب ًوزُ ذغز ٍ ٍاحدّبي هَرد بزرسی رتبِ -1ًوَدار
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 رتبِ بٌدي هیشاى ذغزات بزحسب ًوزُ ذغز ٍ ًَع ذغز -2ًوَدار 

 

 بحج ٍ ًتیجِ گیزي:

 ثـش اػـبع   ٔغبِؼٝ، ایٗ دس آٔذٜ دػت ثٝ ٘تبیج ثٝ تٛجٝ ثب

ٗ  جذاَٚ ْ  سٚؽ ػـغح  تؼیـی دس  سیؼـه  13 فـبیٗ،  ٚیّیـب

ٝ  لشاس ٔتٛػظ ػغح دس سیؼه 4 ٚ ثبلا ػغح ا٘ـذ. دس  ٌشفتـ

ٔغبِؼٝ ٔـخق ؿذ وٝ آِٛدٌي ٞٛای ٔحـیظ وـبس دس   ایٗ 

ثیٗ خغشات اسصیبثي ؿذٜ اص ٕ٘شٜ ثبلاتشی ٚ تمشیجـبً تٕـبٔي   

تشیٗ ػبّٔي وٝ ثبیـذ  ٚاحذٞب ثب آٖ دسٌیش ٞؼتٙذ. ِزا اكّي

دس ایٗ ؿـشوت دس اِٚٛیـت اَٚ ثـشای وٙتـشَ لـشاس ٌیـشد،       

 ٞبیسیؼه ػغح وبٞؾ جٟت وٙتشَ آِٛدٌي ٞٛاػت. ثٝ

 ٚ ٔحیغـي  ؿـشایظ  ثـب  ٔٙبػـت  اكـلاحي،  الذأبت ٔزوٛس

-ٔـي  اسائٝ ٔغبِؼٝ ٔٛسد ٔٙغمٝ دس ٚ ٟٔٙذػي فٙي ؿشایظ

ٝ  ؿذٜ اسائٝ اكلاحي جّٕٝ الذأبت اص ٌشدد.  صیـش  ؿـشح  ثـ

ٞـبی  تذٚیٗ خظ ٔـي، اٞذاف ایٕٙي ٚ ثش٘بٔٝ -1 :ثبؿذٔي

 لاصْ جٟت دػتیبثي ثٝ اٞذاف ثٝ كٛست ػبِیب٘ٝ

ثٟذاؿت وبس جٟـت  ٞبی حفبظت فٙي ٚ تـىیُ وٕیتٝ -2

ؿٙبػبیي خغشات ٚ ٔـخق ٕ٘ٛدٖ ٘مبط ثـب ثـبِمٜٛ خغـش    

 ثبلا

ٞبی آٔٛصؽ ایٕٙي ٚ ثٟذاؿت ػٕٛٔي ثشای اجشای دٚسٜ -3

 وّیٝ وبسوٙــــــبٖ ؿشوــت   

تش حٛادث ٚ ؿجٝ حٛادث پیــٟٙبد  ثشای ٔذیشیت آػبٖ -4

ؿٛد خغشات ثـش اػـبع جـذاَٚ خغـش اِٚٛیـت ثٙـذی        ٔي

 ؿٛ٘ذ.

ٞـب ثـٝ كـٛست    ط تٕبع خغش ٚ تذٚیٗ آٖؿٙبػبیي ٘مب -5

 دفتشچٝ ٚ لشاسدادٖ دس اختیبس وبسوٙبٖ 

ــذا دس اغّـــت   -6 ــضاٖ ػشٚكـ ــٝ ٔیـ ـــب وـ اص آٖ جـــــــ

ٚاحـــــذٞبی فْٛ ػشد )اپشاتٛس دػـتٍبٜ تضسیـك( ٚ ػـبِٗ    

ثبؿـذ،  ایٙتٍشاَ )تِٛیذ( ٔغبِؼٝ ؿذٜ فشاتش اص حذ ٔجبص ٔـي 

شٚكـذا دس آٖ  ؿـــــٛد ٔیــــضاٖ ػ   ِزا پیـٟٙـــــبد ٔـي 

 ٚاحذٞب ثٝ عٛس پیٛػتٝ ا٘ذاصٜ ٌیشی ٚ ػّـــــت یبثي ؿٛد.

٘لت ػیؼـتٓ تٟٛیـٝ ٔٛضـؼي ثـشای ػـبِٗ ایٙتٍـشاَ        -7

)تِٛیذ(، ػبِٗ ٚیؼىٛ )تِٛیذ(، فْٛ ػـشد )اپشاتـٛس دػـتٍبٜ    

 تضسیك(

ٞبی فْٛ ػـشد،  ٘لت ػیؼتٓ تٟٛیٝ ػٕٛٔي ثشای ػبِٗ -8

 L90ایٙتٍشاَ، ٚیؼىٛ، 

ٞبی ایٙتٍـشاَ  ٞبی فیّتشداس دس ػبِٗهاػتفبدٜ اص ٔبػ -9

)تِٛیذ(، ػبِٗ ٚیؼىٛ )تِٛیذ(، فْٛ ػـشد )اپشاتـٛس دػـتٍبٜ    

 تضسیك(



   

72 

 

 3ػبَ ٘ٛصدٞٓ،   ؿٕـــــــبسٜ 

 34، پي دس پي 1394پبییض 

 

 

 شناسایی و اریابی خطرات شغلی به روش ویلیام فاین

 

تٕیض وشدٖ وف ػبِٗ ثؼذ اص ٞش ؿیفت وبسی ثٝ ػّت  -10

 ٚجٛد ِغض٘ذٌي

 ای وٝ ؿٟشوي ٚ ٕٞىبسا٘ؾ ا٘جبْ داد٘ذ،  ٘تبیجدس ٔغبِؼٝ

 ثٙذی ستجٝ دس وٝ خغشاتي فبیٗ ٘ـبٖ داد وٝ ٚیّیبْ سٚؽ

ٗ  خغش دسجٝ ثب ٝ  ؿـذ٘ذ  ( اسصیـبثي 890 اص تـش وٓ )پـبیی  ثـ

 خغـش  ثـب  ٔٛاسد دس ٔٛسد ِٚي ٘ذاؿتٙذ، ٘یبص پبیؾ ٚ اكلاح

 ثـب  ٚ ٕٔىٗ صٔبٖ تشیٗدس وٛتبٜ ثبیؼتٔي 1990 اص ثبلاتش

 خغشات وٙتشَ ثٝ الذاْ تجٟیضات وبفي ٚ ٔٙبثغ اختلبف

٘تـبیج سا  ثبلا ٕ٘ٛد وٝ ٔغبِؼٝ ٔـب ٘یـض ایـٗ     سیؼه ػغح ثب

ٝ  ٘یض، دس ٕٞىبساٖ ٚ لّؼٝ ٕٞچٙیٗ .(9٘ـبٖ داد ) -ٔغبِؼـ

ػیٕبٖ  وبسخب٘ٝ دس ٔٛجٛد خغشات ؿٙبػبیي ثٝ ٔٙظٛس ای 

ْ  ٔٛسد اػتفبدٜ ٔغبِؼٝ ٔـب  سٚؽ اص اػتفبدٜ ثب وبسی،  ا٘جـب

 ساٞىبسٞـبی  ٚ ؿٙبػبیي ٞبسیؼه آٖ دس ٘تیجٝ وٝ ا٘ذدادٜ

 كـذا،  ٚ ػـش  ا٘ـشطی  ٔٙبثغ، ٔلشف جٟت وٙتشَ ٔذیشیتي

 ٚ ایٕٙـي  ٔخـبعشات  خـبن،  آِـٛدٌي  صِضِـٝ،  غجـبس،  ٚ ٌشد

ٝ  (. دس12ٌشدیذ ) اسائٝ ثٟذاؿتي  اسصیـبثي  ای دیٍـش ٔغبِؼـ

 سٚؽ ثٝ آثبداٖ ٘فت پبلایؾ ؿشوت ٞبی ثشق٘یشٌٚبٜ خغش

 ٘یض، سػیذ ثٝ ا٘جبْ ٕٞىبسؽ ٚ جؼفشی تٛػظ فبیٗ ٚیّیبْ

ٝ   خغشاتـي  ثٝ ٔشثٛط ٔمبدیش ثبلاتشیٗ  ثـشق  خغـش  ثـٛدٜ وـ

ٝ  سا ا٘ؼب٘ي تّفبت ٚ ٌشفتٍي َ  ثـ ٝ  د٘جـب (. دس 13ا٘ـذ ) داؿـت

ــب ػٙــٛاٖ   ــشاٞیٓ صادٜ ٚ ٕٞىــبساٖ ٞــٓ ث وــبسثشد ٔغبِؼــٝ اث

یـبْ  ٚیّ  ٚ سٚؽ (JSA) ٞبی آ٘ـبِیض ایٕٙـي ؿـغّي   تىٙیه

فبیٗ دس ؿٙبػـبیي ٚ وٙتـشَ خغـشات دس یىـي اص ٔؼـبدٖ      

اٚسا٘یْٛ ٔٙغمٝ ٔشوضی ایشاٖ وٝ ثش عجك ٘تبیج سٚؽ ٚیّیبْ 

فبیٗ، وٕجـٛد اوؼـیظٖ، اػتٙــبق ٌـبص سادٖٚ، تٕـبع ثـب       

پشتٛٞبی یٛ٘یضاٖ ٚ فؼبِیت خذٔبتي ثـٝ تشتیـت ثـب ٕ٘ـشات     

تشیٗ ػغح داسای ثیؾ 3000، 3000، 3000، 3600خغش 

ٞبی ٘جبسی ٚ اپشاتٛس وٕپشػٛس ثٝ تشتیت ثـب   ِیتخغش ٚ فؼب

تشیٗ ػغح خغش اسصیـبثي ؿـذ٘ذ   داسای وٓ 180ٚ  60ٕ٘شٜ 

ثغٛس وّي ٘تبیج ایٗ ٔغبِؼٝ ثـٝ خـٛثي ٌٛیـبی آٖ      .(14)

ٝ اػت وٝ ثش٘بٔٝ ای ٚ ٞبی وٙتشِي ٚ ثٟؼبصی ثٟذاؿت حشفـ

ایٕٙي ٘ٝ تٟٙب تِٛیذ پبیذاس ٚ پٛیب، ٔحـیظ صیؼـت پبیـذاس ٚ    

ؿـٛد، ثّىـٝ   شٚی وبس ػبِٓ ٚ ثب اٍ٘یضٜ سا ٔٛجت ٔيػبِٓ، ٘ی

 ٌزاسد.  دس ویفیت ٔحلَٛ ٞٓ ثؼیبس تأحیش ٔي

 داًی: تطىز ٍ لدر

وٕبَ لذسدا٘ي اص ٔذیشیت ٔحتشْ، ػشوبسخب٘ٓ ٟٔٙذع 

ػّیضادٜ )وبسؿٙبع ایٕٙي ٚ ثٟذاؿت(، آلبی لٙجشی 

)ٔؼئَٛ أٛس اداسی( ٚ وّیٝ پشػُٙ ؿشوت پّي اٚسٜ تبٖ 

پیـجشد اٞذاف ایٗ پظٚٞؾ ثب ٔب ٕٞىبسی ٕ٘ٛد٘ذ، سا وٝ دس 

 داسیٓ
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