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Background and Aims: According to the importance of riskidentification and safety 

measuresproviding, in order to reduce accident costs and increase thesystem productivity, Job Safety 

Analysis techniques (JSA) were applied in this study to identify the possibleoccupational risks, in an 

affiliated agency to Iran Khodro Company. 

Materials and Method: This cross-sectional study was conducted in anaffiliated agency to Iran 

Khodro in Yazd province. Job Safety Analysis (JSA)forms were completed through direct observation 

and interview of the operator activities. For this purpose, firstly, the stages and activities constituting 

each job wereidentified. Then, the potential hazards and the risk levels of each jobwere identified and 

assessed. In this method the OSHA 3071standards were employed and the risk level of each activity 

wasdetermined based on the MIL-STD-882E. 8 units of this agency including 21 activities were under 

the job safety analysis.  

Result: In these jobs126 risksidentified, among which18 riskswere unacceptable and 29 cases were 

undesirable, 46 risks were acceptable after revising, and finally 33 cases were acceptable while no 

revision were required for them. Most of the risks were related to the mechanical units (32 risks) and 

lowest  risks go to administrative unit (4 risks). The results revealed that the skinrisk (30%) and 

ergonomic risks (21%) took the most ratios, respectively . 

Conclusion: The major risks in the studied subjects werelinked to the skindangers, making noise and 

being in improper postures. To eliminate or reduce the risk level ofthe hazards, control measures 

wereproposed. Providing continuous educational programs,supervisingthe workers, and repairing and 

checking of the deviceswere the most important suggested guidelines. 
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 ایوٌي آًبلیض سٍؽ ثِ سیؼي اسصیبثي ٍ ؿٌبػبیي

به روش آنالیس ايمني های وابسته به شرکت ايران خودرو شناسايي و ارزيابي ريسك در يکي از نمايندگي

 3131، شغلي

 (4،  شّسُ فضلی*3، زضب صفبیی2، هْدی آقب ًست1ثْسام کٌََّزد)

zohreh.fazli@outlook.com 

 17/46/94تبزیخ پریسش ًْبیی:   25/44/94تبزیخ دزیبفت: 

ٍسي ػیؼتن،  ّبي حَادث ٍ اكضایؾ ثْشُاّویت ؿٌبػبیي خغشات ٍ اسائِ اهذاهبت ًٌتشلي دس ًبّؾ ّضیٌِ ثب تَجِ ثِهقدهِ :

هغبلؼِ حبضش ثب ّذف ؿٌبػبیي خغشات ؿـلي هَجَد دس یي ًوبیٌذگي ایشاى خَدسٍ ثب اػتلبدُ اص تٌٌیي آًبلیض ایوٌي ؿـلي 

(JSA.اًجبم ؿذ ) 

ّبي ٍاثؼتِ ثِ ؿشًت ایشاى خَدسٍ دس اػتبى یضد هوغؼي دس یٌي اص ًوبیٌذگي ایي هغبلؼِ ثصَست تَصیلي ٍ هَاد ٍ زٍش:

ّبي اپشاتَس ٍ هصبحجِ اص عشین هـبّذُ هؼتوین كؼبلیت (JSA)ّبي آًبلیض ایوٌي ؿـلي اًجبم ؿذ. دس ایي هغبلؼِ، تٌویل كشم

ص گشدیذ، پغ اص آى خغشات ثبلوَُ ّبي تـٌیل دٌّذُ ّش ؿـل هـخصَست گشكت. ثِ ّویي هٌظَس، اثتذا هشاحل ٍ كؼبلیت

  OSHA 3071ّب  اسصیبثي ؿذ. اجشاي ایي سٍؽ عجن سٍؽ تَصیِ ؿذُ دس اػتبًذاسد ّش ؿـل ؿٌبػبیي ٍػغح سیؼي كؼبلیت

ٍاحذ هَسد آًبلیض  8صَست گشكت. دس ًوبیٌذگي   MIL-STD-882Eٍ تؼییي ػغح سیؼي ّش كؼبلیت ثش اػبع اػتبًذاسد 

 كؼبلیت ثَد. 21ؿـل،  8ًِ هجوَع كؼبلیت هَجَد دس ایي  ایوٌي ؿـلي هشاس گشكت

 46هَسد ًبهغلَة،  29هَسد ؿیش هبثل هجَل،  18ّب خغش ثَد ًِ دس ثیي آى 126ؿـل هَجَد دس ًوبیٌذگي،  8دس ایي یبفتِ ّب:

ات هشثَط ثِ ٍاحذ تشیي تؼذاد خغشهَسد هبثل هجَل ثذٍى تجذیذ ًظش ؿٌبختِ ؿذ. ثیؾ 33هَسد هبثل هجَل ثب تجذیذ ًظش ٍ 

دسصذ( ٍ ػپغ  30خغش( ثَد. ًتبیج ًـبى داد ًِ خغش پَػتي)4تشیي ًیض هشثَط ثِ ٍاحذ اداسي )خغش( ٍ ًن32هٌبًیٌي)

تشیي هیضاى خَد سا ثبؿٌذ ًِ دس ٍاحذ هٌبًیٌي ایي خغشات ثیؾدسصذ( داساي ثیـتشیي كشاٍاًي هي 21خغشات اسگًََهیٌي)

 داؿتٌذ. 

یي خغشات هَجَد دس ٍاحذّبي هَسد هغبلؼِ هشثَط ثِ خغشات پَػتي، ػشٍصذا ٍ هشاس گیشي اكشاد دس تشػوذًُتیجِ گیسی:

تشیي ایي ثبؿذ. ثشاي حزف یب ًبّؾ ػغح سیؼي خغشات ساٌّبسّبي ًٌتشلي اسائِ ؿذ ًِ هْنپَػچشّبي ًبهٌبػت هي

 ّب اػت.یش ٍ ػشٍیغ دػتگبُّبي آهَصؿي هذاٍم ٍ ًظبست ثش ًبس ًبسگشاى ٍ تؼوساٌّبسّب، اجشاي ثشًبهِ

 آًبلیض ایوٌي ؿـلي، ؿٌبػبیي خغشات، اسصیبثي سیؼي   کلید ٍاضُ ّب :

 داًشگبُ ثْداشت، داًشکدُ داًشجَیی تحقیقبت کویتِ ػضَ ای،حسفِ ثْداشت هٌْدسی ازشد کبزشٌبسی داًشجَی -1

 ،ایساىیصد صدٍقی شْید پصشکی ػلَم

 ،ایساىاصفْبى پصشکی ػلَم داًشگبُ ثْداشت، داًشکدُ ای،فِحس ثْداشت هٌْدسی ازشد کبزشٌبسی داًشجَی -2

 ایساى ،یصد صدٍقی شْید پصشکی ػلَم داًشگبُ ثْداشت، داًشکدُ ای،حسفِ ثْداشت هٌْدسی کبزشٌبسی داًشجَی -3

 پصشکی ػلَم داًشگبُ ثْداشت، داًشکدُ ای،حسفِ ثْداشت هٌْدسی ازشد کبزشٌبسی داًشجَیهسئَل، ًَیسٌدُ -4

 ایساى ،ثْشتی شْید
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 ؿٌبػبیي ٍ اسصیبثي سیؼي ثِ سٍؽ آًبلیض ایوٌي

 مقدمه:

 خـَد  ثلَؽ اص پغ صًذگي ػَم یي اص ثیؾ اكشاد اص ثؼیبسي

 ایـي  دس ٍ گزساًٌذؿـلي هي آهیض هخبعشُ ّبيهحیظ دس سا

ٍ  ؿــلي  هخـبعشات  اًـَاع  ثـب  صهـبى   (.1ؿـًَذ ) هـي  سٍثـش

 ًـبس  ًیشٍي هشٍ صٍدسع هخبعشات، ایي پیبهذ ًبگَاستشیي

 صـبدي، اهت ّبيؿبخص ثش تأحیش ضوي ؿـلي حَادث. اػت

 اص ًبؿى داسًذ. حَادث  ّوشاُ ثِ خَد ثب ًیض اًؼبًي ضبیؼبت

 ّضیٌِ جْبًى اهتصبد ثِ دلاس هیلیبسد ّضاس 25/1ًبس، ػبلاًِ 

ِ  ؿَدهى هَجت ٍ ًٌذهى تحویل  ًلـش  هیلیـَى  دٍ ػـبلاً

 ثـیي  ػبصهبى اػلام ثش ثٌب (.2ثذٌّذ ) دػت اص سا خَد جبى

 ٍ ّبي اًؼبًي هـوت ػظین تشیي ؿـلي حَادث ًبس الوللي

 حَادث هیضاى .(3آٍسد) هي ٍجَد ثِ سا اهتصبدي ؿشاهتْبي

 4-3تَػـؼِ،   حـبل  دس ًــَسّبي  دس هشٍ ثِ هٌجش ؿـلي

 ًیـض  ایـشاى  دس ٍ اػـت  صٌؼتي یبكتِ تَػؼِ ًـَسّبي ثشاثش

ِ  دّـذ هي سخ ؿـلي حبدحِ 14000 ػبلاًِ حذٍد  اؿلـت  ًـ

ِ  .(8اػـت )  صـٌبیغ  ثـِ ًـبسگشاى   هشثَط ّبآى  يّـب ّضیٌـ

-هیلیَى ػبلِ ّوِ حَادث، اص ًبؿي ؿیشهؼتوین ٍ هؼتوین

 ثشآٍسد عجن. ًٌذهي تحویل ًبسكشهبیبى ثِ خؼبست دلاس ّب

 هیلیَى 6/4ػبلیبًِ  ؿـلي، ػلاهت ٍ ایوٌي اسٍپبیي آطاًغ

 دّذهي سٍي اسٍپب اتحبدیِ ػضَ ًـَسّبي دس ؿـلي حبدحِ

 تهیلیَى ػبػ 146 سكتي دػت اص ثِ هٌجش حَادث ایي ًِ

 6/2 -8/3 توشیجـب   اػت ًِ هؼٌي ثذاى ایي ٍ ؿَد،هي ًبسي

ِ  اسٍپب اتحبدیِ ًبخبلص تَلیذ هجوَع اص دسصذ ِ  ّوـ  اص ػـبل

ِ  ٌّگلتـي  هجـبلؾ  ػبلاًِ ًیض ایشاى دس (.9سٍد )هي دػت  ثـ

 اص ًـبسي  سٍصّـبي  ٍ كؼـبل  ًیـشٍي ًـبس   سكـتي  ثیي اص دلیل

-هـي  پشداخت ؿیشهؼتوین ٍ هؼتوین ؿٌل ثِ سكتِ، دػت

 تَػظ 1391ػبل دس ؿذُ هٌتـش گضاسؽ (. عجن10َد )ؿ

ِ  دس ًــَس  جوؼیت اص ػَم یي توشیجب  ایشاى، آهبس هشًض  ػـ

ِ  هـــَل  خـذهبت  ٍ ًــبٍسصي  صـٌؼت،  ثخؾ  كؼبلیـت  ثـ

ِ  (،11ّؼتٌذ )  هشاسگیـشي  دٌّـذُ  ًــبى  هَضـَع  ایـي  ًـ

 ّـبي آػـیت  هؼـش   دس اًؼـبًي  اسصؿوٌذ ٍ ػظین ػشهبیِ

 .اػت ؿـلي حَادث اص ًبؿي

ِ  ٍ ؿــلي  ؿٌبػبیي خغشات اّویت هشٍصُا   اهـذاهبت  اسائـ

 ٍسي ثْـشُ  اكضایؾ ٍ حَادث ّبيّضیٌِ ًبّؾ دس ًٌتشلي

-ثیوـبسي  ٍ صـذهبت  ًبّؾ اػت. اًٌبسًبپزیش اهشي ػیؼتن

 اًجبم جْت ًبسا ٍ هؤحش ّبيسٍؽ ایجبد ، ًبس اص ًبؿي ّبي

 ٍسيثْشُ  اكضایؾ ٍ ؿشاهت ّبي پشداختّضیٌِ ًبّؾ ًبس،

 ثـذیي  ٍ ثبؿـذ هـي  سیؼي هضایبي اسصیبثي اصجولِ ىًبسگشا

 تٌٌیي اصجولِ سیؼي اسصیبثي ّبياص سٍؽ اػتلبدُ هٌظَس

(. 6،7،8ثَد ) خَاّذ هلیذ ثؼیبس  (JSA2)ؿـل ایوٌي آًبلیض

آًبلیض ایوٌي یي ؿــل، خغشاتـي ًـِ دس عـي اًجـبم ًـبس       

 (.  اداس9ُدّـذ ) هوٌي  اػت اتلبم ثیبكتذ سا تـخیص هـي 

 سا ؿــل  ایوٌـي  آهشیٌـب، آًـبلیض   ؿــلي  ْذاؿـت ث ٍ ایوٌي

 خغشات ؿٌبػبیي ٍ ؿـلي ٍظبیق ثش توشًض جْت تٌٌیٌي

 (.10داًذ )هي

ّبي پیــگیشي اص حبدحـِ   آًبلیض ایوٌي ؿـلي یٌي اص سٍؽ 

تشیي اثضاس هذیشیتي هَجـَد اػـت   ٍآًبلیض خغش اػت ٍ هْن

ًِ ثِ حزف خغشات ًٍبّؾ جشاحت ٍ حَادث هحیظ ًبس 

ذ، ّوچٌیي ثـب ؿٌبػـبیي خغـشات دس كشایٌـذ     ًًٌوي هي

ٍ  یبثـذ. اص تَلیذ، ثْشُ ٍسي ٍ ساًـذهبى اكـضایؾ هـي     ًـبسثش
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 ؿٌبػبیي ٍ اسصیبثي سیؼي ثِ سٍؽ آًبلیض ایوٌي

تـَاى  ّبي تٌویـل ؿـذُ هـي    J.S.A)ؿـلي )  ایوٌي آًبلیض

جْت ثـبص آهـَصي ًـبسگشاى ٍ آهـَصؽ ًـبسگشاى جذیـذ  ٍ       

 2( . 11ثشسػي ػلل حَادث اتلبم اكتبدُ اػتلبدُ ًشد.)

ؿـلي ثب حذاهل تجْیضات ٍ تٌْب  يایوٌ آًبلیض اجشاي سٍؽ 

ي دهین ٍ ثشاػـبع تَاًـبیي اكـشاد اًجـبم دٌّـذُ      ثب هغبلؼِ

گیشد ٍ دس ًْبیت كبسؽ اص ّش گًَِ ػـذد ٍ سهـن ٍ   صَست هي

     ِ ي ثب صثبًي ػبدُ  ٍلي ثـِ صـَست كٌـي ٍ تخصصـي،  ًلیـ

هٌـذ  اكشاد، هذیشاى ٍ ًبسگشاى سا ثِ كشاخَس اعلاػبتـبى ثْشُ

ظش گشكتي ّویي هَاسد اػـت ًـِ اجـشا ٍ    هي ػبصد ٍثب دس ً

پیبدُ ػبصي ایي سٍؽ دس ّش صـٌؼت ٍؿــلي تَصـیِ هـي     

ایوٌـي   آًـبلیض  ًتـبیج  اص تـَاى هي اػبع ایي ثش (. 12ؿَد )

 ًـبسگشاى  آهـَصؽ  جْت اسصؿوٌذ اثضاسي ػٌَاى ثِ هـبؿل

 خغـشات  اص پیــگیشي  ٍ ًـبس  ایوـي  اًجبم هٌظَس ثِ جذیذ

دس یي هغبلؼِ تَصـیلي دس  (. 13ًوَد ) اػتلبدُ هحیظ ًبس

یي  پـشٍطُ تًَـل ػـبصي هـَسد ثشسػـي هـشاس        1390ػبل 

ًـبسي  ّـبي تًَـل  گشكت ؿٌبػبیي خغـشات ثـبلوَُ كؼبلیـت   

پشٍطُ هضثَس اص سٍؽ آًبلیض ایوٌي ؿـلي ثب هـبّذُ یـي ثـِ   

خغـش ؿٌبػـبیي    232یي اًجـبم گشدیـذ. دس ایـي هغبلؼـِ     

اػتلبدُ اص  ثب 91ي دیگشي دس ػبل (. دس هغبلؼ14ِگشدیذ )

ّوــیي سٍؽ ثــِ ؿٌبػــبیي خغــشات ثــبلوَُ تصــلیِ خبًــِ 

سیؼي ؿٌبػبیي گشدیذ  58ي تْشاى صَست گشكت صسگٌذُ

 جْـت  هـذیشیتي  اثضاسّبي اص یٌي ؿـل ایوٌي ( آًبلیض15)

اػـت   ًبسي كشایٌذّبي ثب هشتجظ خغشات ًٌٍتشل ؿٌبػبیي

اص ایي هغبلؼِ ؿٌبػبیي ٍ اسصیبثي خغشات ٍ  لزا ّذف . (9)

                                                           
2
 Job Safety Analysis 

ّـبي  اسائِ ساٌّبسّب ٍ اهذاهبت ًٌتشلي دس یٌي اص ًوبیٌذگي

 ایشاى خَدسٍ ٍاهغ دس اػتبى یضد ثَد. 

 مواد و روش ها:

دس ػـبل   هوغؼـي  ثِ صـَست  ٍ تَصیلي ًَع اص هغبلؼِ ایي

ِ  ٍاثؼتِ ّبيدس یٌي اص ًوبیٌذگي 1393  ایـشاى  ؿـشًت  ثـ

تؼـذاد پشػـٌل دس ایـي     .ؿـذ  دس اػتبى یـضد اًجـبم   خَدسٍ

ًلش ثَد ًِ دس یي ؿیلت ًبسي هـــَل ثـِ    48ذگي ًوبیٌ

كؼبلیت ثَدًذ. اجشاي آًـبلیض ایوٌـي ؿــلي، ثشاػـبع سٍؽ     

صَست گشكت ثِ ایـي تشتیـت    OSHA 3071تَصیِ ؿذُ 

ّبي هشثَط ؿٌبػبیي ؿذًذ. ػپغ ًِ دس اثتذا توبهي ؿـل

ي ّب ثِ هشاحل پي دس پـي ؿٌؼـتِ ؿـذُ ٍ ثـِ ػجـبست     ؿـل

ي هخبعشات احتوبلي آًبلیض ٍظیلِ اًجبم گشكت. ػپغ ّوِ

ّبي اػتبًذاسد هشثَط گیشي اص چي لیؼتّش هشحلِ ثب ثْشُ

ثِ خغشات ّش ؿـل ٍ ػَاثن حـَادث ًبسگـبّي ثـِ دهـت     

ّبیي حجت ؿذ. لاصم ثـِ  تؼییي ٍ ؿٌبػبیي گشدیذ ٍ دس ثشگِ

رًش اػت ثب تَجِ ثِ تؼـذاد ٍتٌـَع هٌــأ خغـشات ثـبلوَُ      

ت صا اص یي عشف ٍ هـخص ًجـَدى خؼـبسات ٍاسدُ اص   آػی

ًَع ٍ صهبى آى اسصیبثي ػغح سیؼي ثصَست ًیلـي اًجـبم   

(. جْــت تؼیــیي ػــغح سیؼــي اص اػــتبًذاسد 16،17ؿــذ )

MIL-STD-882E   ( ــذ ــتلبدُ ؿ ــتبًذاسد 18اػ (. دس اػ

هزًَس جذٍل ؿذت خغش ثِ كبجؼِ ثـبس، ثحشاًـي، هـشصي ٍ    

یي احتوـبل خغـش ثـِ    جضئي دػتِ ثٌذي ؿذُ اػت. ّوچٌ

گشٍّْبي هٌشس،هحتول ،گبُ ثـِ گبُ،ثؼیـذ ٍ ؿیـش هحتوـل     

عجوِ ثٌذي ؿذُ اػت هبتشیٌغ اسصیـبثي سیؼـي )ضـوبئن    

ّـبي  هـي ثبؿـذ، ؿـبخص    24تـب   1( داساي عیق ػذدي 1
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 ؿٌبػبیي ٍ اسصیبثي سیؼي ثِ سٍؽ آًبلیض ایوٌي

اسصیبثي چْبس ؿبخص هضبٍت ٍ تصوین گیشي ؿبهل ؿذیذ، 

 (.2ًؼجتب ؿذیذ، هتَػظ ٍ پبییي ّؼتٌذ )ضوبئن 

ّـبي ؿٌبػـبیي ٍ   ّبي لاصم ٍ تٌویـل كـشم  ادُجوغ آٍسي د

اص سٍؽ هـبّذُ یي ثـِ یـي، هصـبحجِ ثـب      آًبلیض خغشات،

 دس 5 هؼئَلیي ٍاحذّب، ًـبسگشاى ٍ هتخصصـیي كٌـي ایـي    

ٍاحذّبي هٌـبًیٌي،   ؿبهل ًِ خَدسٍ كٌي خذهبت هؼوت

ػبصي، جلَثٌـذي، ًوبؿي،گبصػـَص، اًجـبس     صبكٌبسي، ثبعشي

ؿٌبػـبیي   بدُ اص چـي لیؼـت  ثب اػتلكشٍؽ ٍ ٍاحذ اداسي  

 . صَست گشكت JSAٍ كشم  خغشات

 یافته ها:

ِ  اػت صَست ثذیي ًتبیج  هـَسد  ٍاحـذ  8 ًوبیٌـذگي  دس ًـ

 هَجـَد  كؼبلیـت  هجوَع ًِ گشكت هشاس ؿـلي ایوٌي آًبلیض

 ؿٌبػـبیي  خغشات تؼذاد. اػت كؼبلیت 21 ؿـل، 8 ایي دس

ثَد ٍ تؼـذاد خغـشات    خغش 132 ، كؼبلیت 21 ایي دس ؿذُ

خغـش( ٍ ٍاحـذ اداسي   32هٌبًیٌي ) ٍاحذ ؿٌبػبیي ؿذُ دس

تشیي تؼـذاد خغـشات سا   تشیي ٍ ًنخغش( ثِ تشتیت ثیؾ4)

 حـَادث  كشٍاًي 1ًوَداس ؿوبسُ  .اسصیبثي ًؼت ًوَدًذ دس 

 دّذ.ؿـلي سا ًـبى هي ّبيٍاحذ دس

 

 شغلی ّبیٍاحد دز حَادث دزصد فساٍاًی -1شکل

 

-دسصذ( داساي ثـیؾ  21دسصذ( ٍ ػپغ خغشات اسگًََهیٌي ) 30ًـبى داد ًِ خغش پَػتي ) 2 ًتبیج حبصل اص ثشسػي ًوَداس

  (.2تشیي هیضاى خَد سا داؿتٌذ )ًوَداسثبؿٌذ ًِ دس ٍاحذ هٌبًیٌي ایي خغشات ثیؾتشیي كشاٍاًي هي
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 3ػبل ًَصدّن،   ؿوـــــــبسُ 

 34، پي دس پي 1394پبییض 

 

 

 ؿٌبػبیي ٍ اسصیبثي سیؼي ثِ سٍؽ آًبلیض ایوٌي

 

 شغلی ّبیٍاحد دز شدُ شٌبسبیی خطسات اًَاع فساٍاًی دزصد -2شکل

 46هـَسد ًـبهغلَة،    29هَسد ؿیش هبثـل هجـَل،    18ّب ثبؿذ ًِ دس ثیي آىخغش هي 126ؿـل،  8 خغشات ؿٌبػبیي ؿذُ دس ایي

 هَسد هبثل هجَل ثذٍى تجذیذ ًظش ؿٌبختِ ؿذ. 33هَسد هبثل هجَل ثب تجذیذ ًظش ٍ 

 

 تَشیغ فساٍاًی سطح زیسک فبکتَزّبی شٌبختِ شدُ دز ٍاحد ّبی شغلی -3شکل

 

 ثحج ٍ ًتیجِ گیسی:

ِ  هـَسد  ٍاحـذّبي  دس هَجـَد  خغـشات  تشیيػوذُ  هغبلؼـ

 دس اكـشاد  هشاسگیـشي  ػشٍصذا ٍ خغشات پَػتي ، ثِ هشثَط

 داًـین  ثبؿـذ. ّوـبًغَس ًـِ هـي    هـي  ًبهٌبػت پَػچشّبي

 ّـبي پوـ   دس ؿـبؿلاى  ثـشاي  تَاًـذ هـي  ًلتي ّبيكشآٍسدُ

 ٍػـبیل  دیگـش  ٍ اتَهجیـل  تؼویشًبساى ٍ ّبپبلایـگبُ ثٌضیي،
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 ٍاحد ّبی ًوبیٌدگی

 هبثل هجَل ثذٍى تجذیذ ًظش  

 هبثل هجَل ثب تجذیذ ًظش   

 ًبهغلَة

 ؿیشهبثل هجَل
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 ؿٌبػبیي ٍ اسصیبثي سیؼي ثِ سٍؽ آًبلیض ایوٌي

 صـٌؼتي،  ّـبي سٍؿـي  ثٌـضیي،  ًلـت،  گبصٍییـل،  ثب ًِ ًولیِ

 ًٌٌذ ًـِ ثـش   ایجبد پَػتي ّبيضبیؼِ داسًذ، ػشًبس گشیغ

 ػبهل اٍلیي پَػتي خغشات ػبهل آهذُ ثذػت ًتبیج اػبع

ِ  هـَسد  ٍاحـذّبي  دس هَجَد آٍس صیبى ػوذُ . اػـت  هغبلؼـ

ِ  هلیـذي  ًوـؾ  تَاًذهي دػتٌؾ اص اػتلبدُ ٍ تْیِ  داؿـت

 تَاًذهي ًٌٌذُ هشعَة ّبيًشم اص اػتلبدُ ّوچٌیي. ثبؿذ

 ثشعجـن   (.19)ثبؿـذ   داؿتِ ؿشایظ ثْجَد دس ًوٌي ًوؾ

خغش ؿٌبػبیي ؿذ ًـِ   126 هغبلؼِ حبضش اص حبصل ًتبیج

هبثل هجَل ٍلـي   هحذٍدُ ؿذُ دس ؿٌبػبیي خغشات تشثیؾ

اًذ. دس هغبلؼِ ثشخَسداسي گشكتِ ًیبصهٌذ ثِ تجذیذ ًظش هشاس

. گشدیـذ  ؿٌبػـبیي  خغشثـبلوَُ  232 هجوَع ٍ ّوٌبساى دس

 ؿٌبػـبیي  ّـبي سیؼـي  اص دسصذ 9/15 داد ًِ ًـبى ًتبیج

 4/38 ؿـذیذ،  ًؼـجتب   دسصـذ  3/17 ؿـذیذ،  هٌغوِ دس ؿذُ

داسًـذ   هشاس پبییي هحذٍدُ دس دسصذ 4/28 ٍ هتَػظ دسصذ

 پظٍّؾ ػیذ ػلي جَصي ٍ ّوٌبسؽ (. ّوچٌیي ًتبیج14)

 ؿــل  3 ثـشاي  هحیغـي  صیؼـت  سیؼـي  58 داد ًِ  ًـبى

ِ  دس هَجـَد  خغشًـبى  هَهؼیـت  30 ٍ پشخغش ِ  تصـلی  خبًـ

ــبیي ــذ ؿٌبػ ــِ ؿ ــِ ً ــش 16 ث ــب خغ ــغح ث ــزیشكتٌي ػ  پ

 تجذیـذًظش  ثـب  پـزیشكتٌي  ػـغح  ثب خغش 10 تجذیذًظش، ثي

 ػـغح  ثـب  خغـش  4 ٍ ًـبهغلَة  ػغح ثب خغش 28 هذیشیت،

دس هغبلؼـِ ًصـیشي ٍ    .(15اػـت )  ؿذُ توؼین ًبپزیشكتٌي

 ب اػتلبدُ اص سٍؽ تَلیذي ث ؿشًت یي ّوٌبساى ًیض ًِ دس

JSA ؿـذًذ  اسصیـبثي  ٍ ؿٌبػبیي خغش 45،  ؿذ اًجبم  ِ  ًـ

 اص اػـتلبدُ  ثـب  ، هَسد 28 ، هجَل هبثل ؿیش هَسد 14 ّباصآى

 (. 12ثَد) ًظش تجذیذ ثب هجَل هبثل هَسد 3 ٍ سٍؽ ًبهٌبػت

ثب تَجِ ثِ خغـشات هَجـَد ٍ احتوـبلي ؿٌبػـبیي ؿـذُ ٍ      

ٍلَیـت ثٌـذي   ّبي ثِ دػـت آهـذُ، تشتیـت ا   ػغح سیؼي

ٍاحذّب ثِ هٌظَس اػوبل ساٌّبسّبي ًٌتشلي ثش اػبع ػغح 

 ثبؿذ:سیؼي ثِ صَست صیش هي

 هٌبًیٌيٍاحذ  -1

  صبكٌبسيٍاحذ  -2 

 ًوبؿي ٍاحذ -3

 جلَثٌذي ٍاحذ -4

 ثبعشي ػبصي.ٍاحذ  -5

 كٌـي،  ؿــل  50 دس هغبلؼِ جؼلشي ٍ ّوٌبساى دس ثشسػـي 

 ًـبى پبلایـگبُ ؿوبلي ٍاحذ دس هَجَد تؼویشاتي ٍ تَلیذي

 ثٌــذي، داسثؼــت ثشؿــٌبسي جَؿــٌبسي، ؿـــل 5 ًــِ داد

ِ  ًــي  لَلِ ٍ ًبسي ػبین  تـشیي  پشهخـبعشُ  جـضٍ  تشتیـت  ثـ

ِ  ثب . (20اػت ) پبلایـگبّي ٍاحذ ایي هـبؿل  ًتـبیج  تَجـ

 سػـذ هي ًظش ثِ چٌیي هغبلؼِ ایي دس هـبؿل ایوٌي آًبلیض

 یٌي بسً ّبي ایويدػتَسالؼول ٍجَد ػذم ٍ ایوي ًب اػوبل

 ًَع لزا ثشسػي ثَدُ، ثبلوَُ خغشات ٍجَد ػلل تشیيهْن اص

 گشدد. پیـٌْبد هي ثْیٌِ ًٌتشلي ساٌّبسّبي ٍ خغشات

 زاّکبزّبی کٌتسلی پیشٌْبدی

ثشخي اص هْن تشیي ساٌّبسّبي ًٌتشلي پیـٌْبد ؿذُ جْت 

خغشات احتوبلي ؿٌبػبیي ؿذُ دس هــبؿل هـَسد ثشسػـي    

 ػجبستٌذ اص:

 كبهـذ  ٍ ػـبدُ  ًٌٌـذُ  هشعـَة  ّبيًشم اص هشتجب 

 .ًٌیذ اػتلبدُ اكضٍدًي هَاد
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 ؿٌبػبیي ٍ اسصیبثي سیؼي ثِ سٍؽ آًبلیض ایوٌي

     هْن تشیي ساٌّبس ًٌتشلي، آهـَصؽ ٍ ثـبلا ثـشدى

ّـب  ػغح آگـبّي ًـبسگشاى ٍ ًظـبست ثـش ًـبس آى     

اػت، ًِ اص ایي عشین هي تـَاى ػـغح سیؼـي    

 ًلیِ خغشات سا ًبّؾ داد.

   ّـبي هٌْذػـي دس   اػتلبدُ اص ًٌتـشل ٍ عشاحـي

ّـبي ّیـذسٍلیٌي،   اص پبلت هَاسدي ًظیش اػتلبدُ

ّـبي تَْیـِ ػوـَهي ٍ    عشاحي هٌبػت ػیؼـتن 

ّبي سٍؿٌبیي ٍ خٌـي ًٌٌـذُ،   هَضؼي، ػیؼتن

ًــِ ثــِ تشتیــت هَجــت ًــبّؾ ػــغح سیؼــي 

ػضلاًي، هَاجِْ ثب ثَ ٍ گشد  –اختلالات اػٌلتي 

ــٌبیي     ــذم سٍؿ ــي، ػ ــٌلات تٌلؼ ــبس ٍ هـ ٍ ؿج

-هٌبػت، ٍ هَاجِْ ثب گشهب دس حذ هبثل هجَل هي

 ؿَد.

 ُّـب، اػـتلبدُ اص   تؼویش ٍ ػشٍیغ ثِ هَهغ دػتگب

ّبي صَتي هٌبػت ٍ یب دس صـَست اهٌـبى   جبرة

هحصَس ػبصي، ًِ ثبػج ًـبّؾ ػـغح سیؼـي    

 ؿَد.هَاجِْ ثب صذا هي

       عشاحي اصَلي ایؼـتگبُ ّـبي ًـبسي ًـِ ػـغح

سیؼي كضبي ًبهٌبػت ًبس سا ثِ حذ هبثـل هجـَل   

 سػبًذ.هي

 ّـبي  ن ثٌؼلتؼویش، تؼَیض ٍ ثبصسػي هشتت ػی

ّب، ًِ ثبػج ًبّؾ ػغح سیؼي پـبسگي  جشحویل

 ؿَد.  ػین ثٌؼل ٍ ػوَط ثبس سٍي ًبسگش هي

 ّـبي  اػتلبدُ اص ػیؼتن چشخؾ ًبس ٍ اػتشاحت

اي ًِ ثبػج ًبّؾ ػغح سیؼي هَاجِْ ثـب  دٍسُ

صذا، هَاجِْ ثب گشهب، هَاجِْ ثب ثَ ٍ گشدٍ ؿجبس ٍ 

 ؿَد.ػضلاًي هي –ًبّؾ اختلالات اػٌلتي 

 ّـبي  ػبیت ًظـن ٍ اًظجـبط ًبسگـبّي، ثبصسػـي    س

 هذاٍم.

    ثشخَسد ثب اكشادي ًِ اػوبل ًب ایوـي اًجـبم هـي-

 دٌّذ.

    اػتلبدُ اص ٍػبیل حلبظت كشدي هٌبػـت، ًظیـش

-دػتٌؾ، هبػي، گَؿي  ٍ لجبع ًبس ًـِ هـي  

تَاًذ ػغح سیؼي هشثَط ثِ صذا، گشد ٍ ؿجبس، ثَ 

 ٍ گشهب ٍ تحشیي پَػت سا ًبّؾ داد.
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 ؿٌبػبیي ٍ اسصیبثي سیؼي ثِ سٍؽ آًبلیض ایوٌي

 : هبتسیکس ازشیبثی زیسک1بئن ضو جدٍل
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 ؿٌبػبیي ٍ اسصیبثي سیؼي ثِ سٍؽ آًبلیض ایوٌي
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